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RESUMEN

El objetivo general que tuvo la investigacion fue determinar como se relaciona la
Evaluacion por Competencias con la Formacién Inicial Docente en el Instituto
Superior Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua, 2021.
Para el logro del objetivo se ha desarrollado la investigacion de tipo basica, con
nivel correlacional. En la investigacion participaron 32 docentes y 194 estudiantes.
Para medir las variables se utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario validadas con el coeficiente de Alpha de Cronbach, con valores de
(0.911 y 0.974) respectivamente. En los resultados de la investigacion se ha
obtenido que la Evaluacion por Competencias se relaciona de manera directa y
significativa con la Formacién Inicial Docente (p=0.00; V=0.705). Asi mismo, se
encontrd6 que la Evaluacién por competencias se relacionan positiva y
significativamente con el desarrollo personal de los estudiantes ( p=0.000; V=
0.733), asimismo se revela que la Evaluacion por Competencias se relaciona en
forma significativa con la Formacion Profesional Pedagogica ( p=0.000; V=0.616),
y finalmente se demuestra que la Evaluacion por Competencias se relaciona en
forma significativa con la Formacion Social Comunitaria (p=.000; V=.596). Se
concluye, desde la percepcion de los estudiantes, que la Evaluacién por
Competencias en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello
Carbonera de Moquegua, estan estrechamente asociadas con la Formacion Inicial

Docente, el nivel de confianza es de 95%.

Palabras clave: Evaluacion por competencias, formacién inicial docente,

educacion superior, actitudes, valores.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to establish how Competency Assessment
is related to Initial Teacher Training at the Mercedes Cabello Carbonera Higher
Public Pedagogical Institute, Moquegua, 2021. For this, a basic research was
developed, at a descriptive level and with a correlational design. 32 teachers and
194 students participated in the research. To measure the variables, the survey
technique was used, validated with Cronbach's Alpha coefficient, with values of
(0.911 and 0.974) respectively. The results of the research show that the
Competency Assessment has a direct and high intensity relationship with Initial
Teacher Training (p = 0.00; V =0.705). Likewise, it was found that the Evaluation
by competences are related positively and with high intensity with the personal
development of the students (p = 0.000; V = 0.733), it is also revealed that the
Evaluation by Competences is significantly related to Training Pedagogical
Professional (p = 0.000; V = 0.616), and finally it is shown that the Competency
Assessment is significantly related to Community Social Training (p = .000; V=
.596). It is concluded, from the students' perception, that the Competency
Assessment at the Mercedes Cabello Carbonera Public Pedagogical Institute of
Moquegua are closely associated with Initial Teacher Training, with a confidence
level of 95%.

Keywords: Competency assessment, initial teacher training, higher education,

attitudes, values .
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INTRODUCCION

Actualmente el sistema educativo esta experimentando un conjunto de
innovaciones con la finalidad de mejorar la calidad educativa en nuestro pais. El
Ministerio de Educacion viene promoviendo la modernizacion del nivel de
Educacion Superior Pedagogica, porque constituye el eje principal del sistema
educativo, al tener la responsabilidad de formar a los futuros profesores que tendran

la mision de educar a la nifiez y juventud de la nacion.

Las transformaciones de los Disefios Curriculares son acciones que impulsan y
fortalecen el sistema de educacion superior, creando condiciones para la
consolidacion de la formacion Inicial Docente, para atender la demanda de
profesores creativos, innovadores y proactivos, que contribuyan con el desarrollo

educativo del pais.

Se considera a la educacién como un fendmeno de tipo personal -historico -social-
ideoldgico, tiene su origen en la sociedad y garantiza la forma de supervivir y
progresar. Esto es parte de una sociedad real; por lo que no debe ser un
procedimiento que se divorcia de su contexto; muy por lo contrario, se vincula a la
dinamica historica que es propia. Cuando se habla del proceso socio cultural, se
espera que facilite y haga posible el desarrollo de manera integral de la persona, lo

que es indispensable para que se desarrolle el factor socioeconémico de un pais.

La labor del docente es fundamental para que los estudiantes aprendan y trasciendan
en la practica pedagdgica, considerando las limitaciones que actualmente nos
impone la crisis sanitaria. La mision de formar estudiantes competentes y con una
sOlida base en valores es una responsabilidad muy delicada que los Institutos de

Educacion Superior Pedagdgica deben de cumplir.
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La evaluacion por competencias es una tarea pedagogica muy compleja que los
docentes formadores deben de implementar y ejecutar con la finalidad de asegurar
la calidad en la Formacion Inicial Docente. La presente investigacion esta orientada

a conocer y determinar la relacion que existe entre estas dos variables.

La investigacion se desarrolla en capitulos, en el capitulo uno, se realiza el
planteamiento de la problematica, donde se hace una descripcion de todo lo que se
observd en la investigacién, lo que origina el planteamiento de la interrogante
principal y preguntas secundarias, de alli surgen los objetivos tanto el general como

los especificos; que son parte de este primer capitulo.

En el capitulo dos, se ha considerado el marco teodrico, donde también se ha
consignado los antecedentes de la investigacion y la base tedrica de cada una de las
variables de investigacion: Evaluacion por competencias y la Formacion Inicial, lo

que permitira conocer de manera profunda el sustento teorico.

En cuanto al tercer capitulo, se ha consignado el marco metodoldgico, donde se han
estructurado las hipétesis, las cuales seran contrastadas, con la informacion que se
vaya recogiendo en el proceso, lo mismo que la operacionalizacion de las variables.
Asimismo, se tiene el tipo y disefio de investigacion, la poblacién, muestra y los

procedimientos y técnicas utilizadas para el trabajo de campo.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados, del comportamiento de las dos
variables y sus dimensiones, asi como las pruebas estadisticas para la comprobacion

de la hipdtesis que se ha planteado.
Por ultimo, en el capitulo cinco, se presentan las conclusiones a las que se arribaron,
ademas de las recomendaciones propuestas; posteriormente el analisis de los datos

recolectados en el campo.

Podriamos afirmar que luego de la presentacion de los resultados y los hallazgos
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obtenidos, en cuanto a la percepcion de los estudiantes y la apreciacion de los
maestros se tiene que existe una correlacion entre ambas variables; puesto que a
mayor comprension e implementacion que se tenga del enfoque por competencias;
mayor sera el nivel de percepcion de los estudiantes en cuanto a su formacion inicial
docente; partiendo de la premisa que la Evaluacidn por competencias es un proceso
de valoracion a las actuaciones de los sujetos; el cual lo prepara para la reflexién de
su propio aprendizaje y para la toma de decisiones desarrollando en él la capacidad
critica que lo conlleva a desarrollar sus competencias profesionales; esta
apreciacion que tienen los docentes considerada buena; puesto que un 59,38%, asi
lo sefiala, influye de manera favorable en la percepcion que tienen los estudiantes,
acerca de su Formacion inicial Docente; dado que segun los resultados un 50% lo
manifiesta de esa manera; ambos resultados al ser comprobados estadisticamente a
través de la prueba de correlacion V de Cramer, se ha obtenido un 0,705 de

correlacion, lo que significa que es una correlacion positiva alta.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los nuevos curriculos educacionales asumen escenarios que deben
reconocer la importancia del desempefio docente para crear y adecuar
diversos métodos didacticos que orienten el desarrollo de sus competencias y
su aplicacion al contexto sociocultural, donde la evaluacion se transforme en
una herramienta que procure la mejora del educando y del proceso educativo
en general,en lugar de un mecanismo que mide o castiga (Delors,1997). En la
educacion superior, el curriculo por competencia centra la mirada en los
perfiles de las carreras alineadas a la gestiondel talento humano, desarrollo de
los desemperios para mejorar los niveles de empleabilidad de acuerdo, a las

demandas del contexto laboral.

Actualmente se espera que la evaluacion por competencias sea articulada,
de manera intima con el planteamiento metodoldgico; ya que permitira a los
estudiantes y a docentes tener una forma de comunicacién permanente y de
esa forma se potencialice la evolucion de los objetivos propuestos, desde el
conocimiento; de la misma forma la importancia de obtener un desempefio
integral; esto representa un cambio a la conducta del estudiante, docente,
familia y todo factor que se compromete con cada proceso de formacion
(Vargas, Mejia y Lopez, 2018).

La competencia es una forma de combinar dindmicamente los

conocimientos, la comprension las capacidades y las habilidades que se van
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incrementando en la diversidad de las etapas de los programas educativos.

El proyecto Tuning ha sido llevado a cabo en Europa en 100 universidades,
como experiencia y en américa latina desde el afio 2001. El objetivo de este
proyecto se enmarca en los procedimientos de Praga Berlin — Bolonia;
mediante el cual se ha ido creando un espacio para mejorar las competencias
genéricas y especificas en de educacion superior en Europa (Fernandez,
2007).

Teniendo en consideracion la realidad de otros paises de la region, Peru
estd viviendo una gran conmocion por introducir al plano educativo el
enfoque por competencias; sin embargo, existe confusién e incertidumbre, lo
que ocasiona el cambio en esta reforma. De igual forma se debe tener en
cuenta que la definicién de competencia es polisémico y complejo, lo mismo
que no existe una teoria que se unifique al sustento de este enfoque, dado a
que se carece de experiencia en la puesta en practica de un curriculo que se

base en las competencias.

La manera de ensefiar en un enfoque competitivo, es una posicion que
resurge en todo el mundo con una tendencia muy inusual pero buena, este
resurgimiento se ha dado desde el final del siglo XX, hasta la actualidad;
conforme a los aportes de Tobon (2001). Es cotidiano ver las referencias
constantes que se le atribuyen a conceptos tales como formacion por
competencias, aprendizaje por competencias, curriculo que se basa en
competencias, evaluacion por competencias, entre otros. Se insinda a las
competencias bésicas para la educacion basica obligatoria y a las
competencias profesionales para la educacion superior. Hay diferentes
enfoques y clasificaciones de las competencias; teniendo en cuenta el marco

tedrico y cultural que se haya adoptado.

La evaluacion es un tema que ha venido causando una gran agitacion entre
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los docentes. Durante mucho tiempo se ha acostumbrado a realizar la
calificacion de lo trabajado por los estudiantes, de alli que se hace una emision
de los calificativos de sus actitudes e ideas. Pero, si se considera la
informacion abundante a la que tienen acceso los estudiantes; y ademas la
nueva vision acerca de la educacion a nivel mundial, esta forma tradicional
de evaluar a entrado en crisis, cuando se relaciona con la respuesta que la
sociedad del conocimiento demanda de la educacién basica, media y superior.
Teniendo en cuenta esta situacion que se vive actualmente en diversos paises,
ha ido evolucionando una propuesta que se plantea desde el enfoque socio —
formativo, que a través del trabajo cooperativo estd naciendo una nueva
experiencia de evaluacién dentro de las universidades, institutos publicos y
privados; lo mismo que en las organizaciones que se encargan del proceso

educativo con tanta importancia.

La necesaria reflexion sobre los procesos formativos de los futuros
docentes, ha permitido identificar las debilidades en los procesos de evaluacion
que se van desarrollando desde las acciones de la formacion inicial,
basicamente en las sesiones en aula, espacios en los cuales se enfatizan los
procesos pedagogicos, apreciandose limitadas acciones de orientacion para la
evaluacion de los aprendizajes. Los propoésitos de la evaluacion subyacen
fundamentalmente en el andlisis de las capacidades e indicadores y la
propuesta basica de algunos instrumentos de evaluacion. Se percibe la
evaluacion comprendida como un hito terminal y de resultados inmediatos.
Asi mismo, se aprecia el limitado analisis reflexivo de los datos recogidos,

desvirtuando las dimensiones amplias de los procesos de la evaluacion.

Al mejorar las estrategias en la formacion inicial docente, se espera que
los docentes asesoren y apliquen procesos evaluativos centrados en un
enfoque por competencias, enfatizando la construccion de matrices, rubricas
e instrumentos de evaluacion distintos, complementarios pertinentes y

adecuados. Para lograrlo es necesario crear una cultura de reflexion sobre la
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practica, en tanto es la oportunidad de mejorar la calidad de la asistencia
técnica, caminando a evaluar los desempefios de los estudiantes, es decir con
la mirada holistica de la competencia. Es importante reconocer que la
evaluacion, debe guardar relacion con el enfoque de competencias, sin
embargo, escasos avances en las capacitaciones y /o herramientas precisas se
han analizado e implementado, lo cual demuestra la gran carencia de la
aproximacién primero a desarrollar la educacion por competencias y claro

esta la evaluacion en el mencionado sentido.

Los docentes formadores de los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgicos, luego de procesos de evaluacion interna referidos a la gestion
pedagdgica, identificaron demandas y necesidades: insuficiente conocimiento
sobre disefio y elaboracion de instrumentos de evaluacion por competencias.
De lo cual se puede deducir que las conceptualizaciones referenciales sobre
los procesos de evaluacion son aceptables, sin embargo, la comprension del
enfoque aplicado a las acciones, estrategias de evaluacion presentan aun la
urgente necesidad de abordarse desde la teoria y la practica y su constante

reflexion.

Por otra parte, los procesos del aprendizaje y ensefianza van concatenados
con la lumbrera de los desempefios que deben alcanzar los estudiantes, es
decir los formadores aun no comprenden que el desarrollo de capacidades,
actitudes y habilidades se constituyen en elementos basicos para la formacion
en potencialidades y herramientas para enfrentar los retos del mundo
contemporaneo. El enfoque de competencias promovido desde las instancias
oficiales ha sido poco consistente, a partir del momento en que se pone en
marcha disefios curriculares sin tener un sélido programa de formacion

continua para maestros en servicio de acuerdo con el nuevo enfoque.

En el Instituto Mercedes Cabello de Carbonera, el tema de la evaluacion de

las competencias requiere de mayor dominio y manejo, por parte de los
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docentes formadores, quienes tienen la alta responsabilidad de asegurar la
calidad de sus aprendizajes de los estudiantes. Evaluar competencias implica
aproximarse al grado de dominio alcanzado en un momento determinado y de
ninguna manera una medicion exacta de su consecucion por parte de los
estudiantes. Ademas, como las competencias requieren tiempo para su
desarrollo y maduracién, lo mas probable es que el dominio pleno de algunas
de ellas en realidad se logre fuera del contexto de la institucion, en otro
momento posterior y lejos de la mirada del profesor/evaluador, pues sera en
escenarios de la vida real cuando el estudiante realmente pueda probar el
dominio que posee de las competencias que la Institucion intenté promover
mediante el proceso formativo. La evaluacion es un proceso inherente a la
vida de las personas que buscan la mejora de su entorno y de si mismas, y por
ello es un tema que necesitamos abordar desde nuestra propia experiencia
como docentes, padres de familia, empleados, empresarios, y cualquier otro

rol que desempefiemos en la sociedad.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Interrogante principal.

¢Cudl es la relacion que existe entre la Evaluacion por Competencias
y la Formacion Inicial Docente en los estudiantes del Instituto
Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua, 2021?

1.2.2. Interrogantes secundarias:

a) ¢Cuél es el nivel de apreciacion de los docentes, sobre la
implementacion del proceso de evaluacion por competencias en el
Instituto Superior Pedag6gico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua, 20217?
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¢Cual es el nivel de percepcion de los estudiantes sobre su formacion
inicial docente en el Instituto Superior Pedagogico Mercedes

Cabello de Carbonera, Moquegua ,2021?

¢Como se relaciona la evaluacion por competencias con el
desarrollo personal de los estudiantes en Formacion Inicial Docente
en el Instituto Superior Pedagogico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua ,2021?

¢Cbémo se relaciona la evaluacion por competencias con el desarrollo
profesional pedagdgica de los estudiantes en Formacion Inicial
Docente en el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes Cabello de

Carbonera, Moquegua, 2021?

¢Como se relaciona la evaluacion por competencias con el desarrollo
social comunitaria de los estudiantes en Formacion Inicial Docente
en el Instituto Superior Pedagogico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua, 20217?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En el analisis del desarrollo de la formacion inicial de docentes, se ha

identificado debilidades en los procesos de evaluacién que se van brindando

desde las acciones del acompafiamiento formativo, basicamente en los

espacios de atencion individualizada en los cuales se enfatizan los procesos

pedagdgicos, apreciandose limitadas acciones de orientacion para la

evaluacion de los aprendizajes de parte de los formadores.

La metodologia de identificar las estrategias de formacion, asociadas a la

evaluacion permitira a los docentes fortalezcan la reflexion de los procesos

evaluativos implementados, desde la percepcidn, operativizacion e
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implementacidn, construccion de instrumentos de evaluacion. Para lograrlo
es necesario, analizar la secuencia didactica de la evaluacion en un enfoque
por competencias en las reuniones de formacién asi mismo el desarrollo de
una cultura reflexiva sobre la practica evaluativa, en tanto la oportunidad de
mejorar la calidad de la asistencia técnica en las instituciones educativas
formativas, caminando a evaluar los desempefios (competencia evaluativa

del formador).

La presente corresponde a una investigacion que permite identificar
las perspectivas de la evaluacion en el enfoque por competencias en la
formacidn docente, identificando dimensiones e indicadores que subyacen
y plantear una propuesta de un sistema de gestion de procesos de la
evaluacion en el enfoque por competencias, asi mismo explicar las
causalidades. Abordar la problematica identificada, cimienta la gestion de
procesos de la evaluacién en la formacion docente, luego la ejecucion y
evaluacion en el contraste con los objetivos e indicadores esperados.
Ademas, la presente investigacion tiene relevancia, por las razones

detalladas:

a) Por identificacion del enfoque por competencias. El presente
estudio tiene como finalidad brindar un aporte sobre lo trascendente del
enfoque por competencias en elproceso formativo de los institutos

pedagdgicos.

b) Impulso de la reflexion de la practica formativa. La investigacion
busca determinar a través de la aplicacion del instrumento, el nivel
reflexivo de los docentes formadores, respecto del proceso
enseflanza aprendizaje en el enfoque por competencias, esperando

que este sea idoneo, eficiente o insuficiente.

C) La calidad del proceso evaluativo. La investigacion agregara el
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conocimiento acerca de lo importante que es el uso de instrumentos,

herramientas adecuadas a la evaluacion de las competencias.

Relevancia en la calidad de la formacion docente. Con la presente
investigacion se ha contribuido con la educacion como ciencia que
trascendera en la calidad de la formaciondocente, enmarcada en la

evolucion y valoracion de las competencias de los maestros en formacién.

El nuevo enfoque de los formadores de los Institutos pedagogicos.
El estudio profundiza como la identificacion y reflexion sobre los
enfoques de evaluacion de las competencias en la educacion superior
pedagogica, genera procesos transformadores y cambios en la

formacién académica.

El impacto social. Con los resultados obtenidos se han generado
aportes a la teoria que implican nuevos conocimientos en el campo
de la educacion que contribuye con el desarrollo social de la
comunidad educativa y al momento de gestionar dentro del

ecosistema educativo en el nivel superior pedagdgico.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general.

Determinar la relacién de la evaluacién por competencias con la Formacion

nicial Docente en el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes Cabello de

Carbonera, Moquegua, 2021.

1.4.2. Objetivos especificos.



b)

d)

23

Determinar el nivel de apreciacién de los docentes, sobre la
implementacion del proceso de evaluacion por competencias en el
Instituto Superior Pedagdgico Mercedes Cabello de Carbonera,

Moquegua, 2021.

Identificar el nivel de percepcién de los estudiantes sobre su
formacion inicial docente en el Instituto Superior Pedago6gico
Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua ,2021.

Establecer la relacion de la evaluacion por competencias con el
desarrollo personal de los estudiantes en Formacion Inicial Docente
en el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes Cabello de Carbonera,

Moquegua, 2021.

Establecer la relacion de la evaluacion por competencias con el
desarrollo profesional pedagdgica de los estudiantes en Formacién
Inicial Docente en el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes

Cabello de Carbonera, Moquegua, 2021.

Definir la relacion entre la evaluacion por competencias y el
desarrollo social comunitaria de los estudiantes en Formacion Inicial
Docente en el Instituto Superior pedagdgico Mercedes Cabello de

Carbonera, Moquegua, 2021.



24

CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes internacionales:

(Villa, 2013), en su articulo “Valoracion del profesorado de
magisterio sobre el aprendizaje basado en competencias implantado”,
mostraron el grado de evolucién del aprendizaje que se basa en las
competencias (ABC) de las graduaciones del magisterio espafol. La muestra
estuvo conformado por 145 individuos entre maestros y gestores. Los
resultados que se presentaron del analisis factorial con 5 aspectos que hacen
una descripcion del proceso de aprender y ensefiar: el acto de planificar con
competencias, la gestion pedagdgica, coordinacion con los docentes, tutoria y
evaluacion y, por ultimo la revision y mejora. Los autores concluyen en decir
que se evidenciaron discrepancias en algunos factores relacionados con la
valoracion del grado de realizacion, los gestores consideran que la revision
para la mejora de los docentes, resulta ser significativo menor que se
percibe por los docentes. Para la recolecciéon de la informacion se ha
empleado un “cuestionario on line”; donde se ha logrado incluir distintos
items de naturaleza cuantitativa y cualitativa que estan orientados a
descubrir como perciben los estudiantes sobre como esta llevandose a cabo

e aprendizaje que se basa en competencias en sus
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universidades. La técnica aplicada fue el analisis importancia-
realizacion la cual se aplica a un sinfin de tareas que se relacionan con la
implantacion del aprendizaje que se basa en un enfoque por competencias.
En cuanto a las conclusiones, se tiene que tanto docentes como gestores
evidencia de manera clara una postura positiva hacia el nuevo enfoque de
Bolonia, y concretamente la importancia que se le da mas al aprendizaje
del educando y el enfoque por competencias; sin embargo solo un 60% de
los maestros y gestores reciben sélo veinte horas a menos de formacion,
donde de manera especial, se tiene en cuenta la necesidad de actualizacion
en cuanto al disefio y la metodologia, que pide un gran cambio de
paradigma, de igual forma los gestores, también consideraron que el grado
de desarrollo que se alcanzo en la gestion pedagdgica del llamado proceso
de ensefianza — aprendizaje, de la tutoria y evaluacion; es decir del actuar
de los docentes, al realizar el seguimiento y la retroalimentacion , ademas
del hecho de orientar el aprendizaje y la revision del proceso que conlleva
la mejora, lo cual es de manera significativa menor que el que percibieron

los maestros.

(Gbmez,2009) publicaron el articulo “Competencias basicas de
gestion del aprendizaje: evaluacion de competencias de aprendizaje en
alumnos de magisterio”, describieron la experiencia de entrenamiento de
la competencia transversal gestion y procesamiento de la informacion
desarrollada en la Universidad de Huelva en el curso 2008 /2009 a través
del desarrollo de talleres con la colaboracion de profesores de la
Universidadde Oviedo y la Universidad Complutense de Madrid. La parte
tedricade laactividad se centra en el modelo del procesamiento estratégico
de la informacion del Prof. Martin del Buey en el afio 1999. Este modelo se
compone de tres fases: recepcion(procesos de sensibilizacion y atencion),
transformacion (proceso de comprension y retencidn) y recuperacion de la

informacion (proceso de evocacion, transferenciay comunicacion). La
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parte aplicada de los talleres se basé en la utilizacion de un cuestionario de
autoevaluacion de estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes;
en tal caso el reto de experimentar metodologias docentes innovadoras para
la adquisicion de esta competencia transversal ha resultado a juicio de

profesores y estudiantes como altamente positiva.

(Garcia, 2010), en el libro Aprendizaje y evaluacién por
competencias — secuencias didacticas, recomendaron que, junto con la
formacion de los docentes en estrategias didacticas, también se lleve a cabo
la implementaciéon y gestion del curriculum por competencias. De lo
contrario, se corre el riesgo de aplicar estrategias didacticas novedosas en
el aprendizaje de contenidos con bajo grado de pertinencia en lo
disciplinar, investigativo, social y laboral-profesional. Esto es asi porque
la mayoria de estrategias no se han desarrollado con la orientacion de
formar competencias, sino que a partir del enfoque de las competencias
las estrategias tradicionales se han reorientado y adaptado a los
requerimientos de éstas. Tobon propone un enfoque sistémico complejo,
se proponen diez pasos esenciales que pretenden contribuir a la gestion de
la calidad del aprendizaje: Liderazgo organizacional, Programacion
estratégica,Estudio del contexto interno y externo, Elaboracion y validacién
del perfil de egresopor competencias, Construccion de la malla curricular,
Planificacion de proyectos formativos, Gestion de recursos,
Establecimiento de politicas de evaluacion, Establecimiento de politicas de
organizacion ,Implementacién de la gestion del talento humano docente y

directivo por competencias.

Por su parte (Jiménez., 2010) publicaron el articulo “Modelo 360°
para la evaluacion por competencias (ensefianza-aprendizaje)”, donde
postularon que el proceso de evaluacion de la ensefianza, es de necesidad

realizar un andlisis del cambio en el rol del docente, con la finalidad de
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determinar las competencias que como profesional debe desempefiar en la
transformacion del modelo educacional y lamanera en que se da una valoracion
del desempefio, dado a que el modelaje de evaluacién docente, de igual forma
ha tenido transformaciones a lo largo de la historia y cambian segun los
objetivos de la educacion. Es preciso conceptualizar qué entendimiento se tiene
por esa situacion, estableciendo coémo se obtiene el logro para que un estudiante
aprenda, lo mismo que se debe tener presente que debe realizarse una
evaluacion ya sea de los contenidos conceptuales como también los
procedimentales y actitudinales. Otro aspecto importante es establecer qué
requerimientos son necesarios para el proceso de evaluacion, pues estos son: la
funcionalidad, sistematicidad, continuidad, integralidad y cooperatividad. Asi
mismo, existen técnicas e instrumentos para evaluar que emplean criterios
cualitativos y cuantitativos; adicionalmente, el dominio de determinadas
competencias se establece por rangos de desempefio. Con base en lo
anterior, se lleg6 a la propuesta de un modelo de evaluacion de 360° —para
el proceso de enseflanza-aprendizaje— integral, efectivo y eficiente, con el
objetivo de proporcionar informacion en tiempo y forma a los agentes
involucrados en éste. EI modelo de evaluacién propuesto enfatizd la
importancia de que la evaluacion sea realizada por todos los agentes
involucrados con el objetivo de triangular la informacion, mejorar y
orientar la autopercepcion del desempefio, asi como propiciar la mejora
continua del proceso. Respecto a la evaluacion del desempefio del alumno:
autoevaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion, con lo que la
evaluacion deja de ser unidireccional ; mas bien se evaluaria los resultados
obtenidos, los procedimientos y el desarrollo que se ha logrado, en el
transcurso del ciclo escolar. Es necesario plantear que con la investigacion
realizada se ha logrado la resignificacion de la definicién de evaluacion,
comprendida como el concepto integral de un proceso; de alli que el
modelo de evaluacién 360° del proceso de ensefiar y aprender se da de
manera viable y factible de ser empleado por los maestros del IPN, ya que

afiade la exigencia que se viene imponiendo en el modelo educativo
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institucional.

2.1.2. Antecedentes Nacionales:

(Silva, 2018) sustentd la Tesis Doctoral La préactica docente y las
competencias evaluativas de los profesores del Colegio Tecnoldgico Don
Bosco de Arica, en la Universidad Privada de Tacna. Tuvo como propdsito
identificar si existe relacion entre la practica docente y el enfoque de
evaluacion de los docentes del colegio Tecnoldgico Don Bosco de Arica, en
el afio 2017. Luego de la aplicacion de sus instrumentos, arrib6 a las
siguientes conclusiones: Existe relacion entre las competencias evaluativas
y la practica docente; considerando que, a mayor experiencia laboral, las
competencias evaluativas se hallan en un nivel avanzado; lo que significa
que hay un mejor dominio; en cuanto a los docentes que cuentan con menos
afios de préctica docente, se hallan en un nivel intermedio, en cuanto a las
competencias de evaluacion. El tipo de estudio realizado, es de tipo
explicativo — correlacional, el cual se encargd de buscar y explicar las
variables: la practica docente y las competencias evaluativas de los docentes.
La primera fase se ha realizado, para poder recordar las definiciones y tipos
de evaluacion, en la segunda fase se ha elaborado una encuesta, para la
recoleccién de antecedentes de la practica de los docentes, teniendo en
consideracion la experiencia, es decir sus afios como docente de aula, lo
mismo que las competencias evaluativas. La poblacidn objetivo se conformo
por 24 docentes de aula, la muestra es de 20 docentes. El autor concluye,
manifestando que es necesario que los maestros se involucren en la lectura,

realizando un andlisis del Marco para la buena ensefianza,

Y considerando lo analizado, la reflexion sobre las practicas
pedagogicas, ademas se evalle a partir de los cuatro dominios y asi poder

determinar en qué dominio, alin existen falencias. En cuanto a los tipos de
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evaluacion, los docentes han logrado identificar, siendo sus puntos débiles
la heteroevaluacion, la coevaluacion, autoevaluacion, segun la
intencionalidad (sumativa, formativa y diagnostica); los instrumentos de

evaluacion (rabricas y la lista de cotejo).

BASES TEORICAS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

2.2.1. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA EVALUACION

La evaluacién es un término relativamente reciente en el campo de la
Pedagogia, ya que ha estado fuertemente vinculado al concepto de medida,
debido a que su procedencia deriva del campo empresarial. Asi, al igual que
la empresa mide, cuantitativamente, los resultados alcanzados en sus procesos
de produccién, en el campo educativo se pretendié medir, también
cuantitativamente, los aprendizajes adquiridos por el alumnado a lo largo del
proceso de formacion. Esta vision, sin embargo, ha sido desplazada por otras
concepciones que han replanteado y diversificado los ambitos y objetos de la
evaluacion.

Quizas, como venimos diciendo, la primera observacion que
tendriamos que hacer es que no existe, en la actualidad, una Unica respuesta
cuando nos interrogamos acerca de qué es la evaluacion.

Esta observacion, ademas, cobra mas sentido cuando realizamos un
acercamiento a este concepto desde una visién no restringida al &mbito del
aprendizaje. Asi, podriamos adelantar que la evaluacion se presenta como una
actividad que ha evolucionado hacia planteamientos en los que se han
incorporado nuevos modelos evaluativos y nuevos objetos de evaluacion,

dando lugar a diferentes aproximaciones evaluativas.

Ralph W. Tyler, en su General Statement of Education, publicado en
el afio 1942, incorpora en el ambito pedagdgico el concepto de evaluacion.

Este autor introduce el término al amparo de un estudio que trata de examinar
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la efectividad de ciertos curriculos innovadores y las estrategias que los
desarrollan. De esta manera, el concepto de evaluacion surge asociado a la
valoracion de los objetivos que se pretenden alcanzar en los programas.
Especificamente, Tyler incorpora el concepto en los siguientes términos:
Evaluar es el proceso que determina hasta qué punto se han

conseguido los objetivos educativos. (Tyler, 1950, 69)

Para llevar a cabo este proceso, identifica ocho fases de trabajo muy
concretas:

1. Establecer los objetivos.

2. Ordenar los objetivos en clasificaciones amplias.

3. Definir los objetivos en términos de comportamiento.

4. Establecer las situaciones adecuadas para que pueda demostrarse la
consecucion de los objetivos.

5. Explicar los propositos de la estrategia a las personas responsables,
en las situaciones apropiadas.

6. Seleccionar o desarrollar las medidas técnicas adecuadas.

7. Recopilar los datos de trabajo.

8. Comparar los datos con los objetivos de comportamiento.

Posteriormente, Cronbach (1963) desplaza el centro de atencion del
proceso de evaluacion hacia la toma de decisiones, definiéndola, como “la
recogida y uso de la informacion para la toma de decisiones sobre un
programa educativo”, es decir, concibe la evaluacion como medio para
mejorar la educacion, ya que, la utiliza para perfeccionar el objeto evaluado
y no solo para emitir una valoracion acerca de los resultados alcanzados en el
programa de formacion, o lo que es lo mismo, para comprobar los objetivos

propuestos en el programa.

Otra idea que incorpora el autor es que la evaluacion debera actuar

desde el proceso mismo de desarrollo del programa y no esperar a que éste



31

haya finalizado y, expresa, ademas, que la evaluacion tendra que centrarse
maés en el estudio de las caracteristicas estructurales del programa que en

estudios comparativos.

Otro giro importante al concepto de evaluacion lo aporta Scriven
(1967), en su publicacion que lleva por titulo The methodology of evaluation,
al incorporar la validez y el mérito de lo que se realiza o de lo que se ha

conseguido para decidir si conviene o no continuar con el programa.

Esta aportacion presenta algunos elementos que van a condicionar los
resultados de cualquier estudio de evaluacion, tales como, la ideologia de la
persona que evalla y el sistema de valores imperante en la sociedad. Ademas,
introduce los conceptos de evaluacion formativa y sumativa que,

posteriormente, trataremos.

Por otra parte, Stufflebeam, en la década de los sesenta, asume el
encargo de evaluar los proyectos instaurados por la America’s Elementary
and Secundary Education Act de 1965 para mejorar la educacion del
estudiantado atrasado y, en general, en subir el nivel de todo el sistema de la
educacion elemental y secundaria. Hasta el momento, el método tyleriano
habia sido el principal pilar de la teoria evaluativa educacional americana y,
por tanto, se procedi6 a identificar los objetivos de comportamiento de cada
proyecto, seleccionar o desarrollar los instrumentos adecuados para valorar el
trabajo del estudiantado, aplicar dichos instrumentos y luego comparar los
resultados con los objetivos enunciados en cada proyecto. No obstante, pronto
se evidencid la inutilidad del procedimiento seguido y concluyeron necesario
una definicion de evaluacion mas amplia que permitiera proponer
evaluaciones que ayudaran a los educadores(as) administrar y perfeccionar
los programas. Asi, comienza a proponerse la evaluacion como “un proceso

mediante el cual se proporciona informacion util para la toma de decisiones”
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(Stufflebeam,1995, 179). A partir de este planteamiento, se genera un
modelo de evaluacion, denominado el modelo CIPP —contexto, entrada,
proceso, producto—, un modelo de evaluacion de programas que reposa en una
concepcidn de la evaluacion que no se limita a determinar si los objetivos del
programa han sido alcanzados, ya que incorpora la evaluacion del contexto
como ayuda para la designacién de las metas, la evaluacion de entrada como
ayuda para dar forma a las propuestas, la evaluacién del proceso como guia
de su realizacion y, por ualtimo, la evaluacion del producto refleja la

posibilidad de valorar, interpretar y juzgar los logros de los programas.

Se desprende, claramente, que tal y como expresa Stufflebeam (1995,
175) “el propdsito méas importante de la evaluacion no es demostrar sino
perfeccionar. No podemos estar seguros de que nuestras metas son valiosas si
no las comparamos con las necesidades de la gente a la que presuntamente
sirven”. A partir de estos planteamientos, aportan una definicion del concepto

de evaluacion que dice asi:

“La evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar
informacidn util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la
planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin
de servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de
responsabilidad y proponer la comprension de los problemas implicados”.
(Stufflebeam y Shinkfield, 1995, 183).

A mediados de los setenta, aparecieron otras concepciones de la
evaluacion més centradas

en los procesos educativos y en como son percibidos por la audiencia.
En esta nueva etapa, la negociacion se presenta como un proceso sustancial
en la evaluacion, en la que los autores y autoras, que se identifican con este
planteamiento, tratan de clarificar su proposito y la manera de hacerla

efectiva. Se incluyen, aqui, autores como Parlett y Hamilton (1972) que
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introducen el concepto de “evaluacion iluminativa”, el cual se centra en el
andlisis de los procesos de negociacion que tienen lugar en el aula y Stake
(1975) que afiade el concepto de “evaluacion respondente”, concepto
centrado en la persona y en aquellos problemas o interrogantes que se desea
conocer.

Sintetizando y asumiendo aquellos aspectos claves surgidos de esta
evolucion del concepto, podriamos definir la evaluacion educativa en torno a

tres aspectos: comprension, mejora y dialogo.

Concretando algo mas, podriamos definirla como:

« Un proceso sistematico de recogida de informacion que es necesario
planificar y en el que se han de incorporar diversas técnicas e instrumentos,

agentes que nos permitan comprender aquello que se evalla.

« Esta orientado a la toma de decisiones, es decir, la evaluacion debe
proponer acciones alternativas fundamentadas a partir de la reflexion sobre el
objeto de evaluacion, permitiendo mejorar la realidad educativa. Quisiéramos
matizar los conceptos de “toma de decisiones” y “emitir un juicio”, ya que
nos podrian ayudar a clarificar algo mas el concepto. Postic y De Ketele
(1992, 23), nos comentan: “la evaluacion se orienta necesariamente hacia una
decision que es preciso tomar de una manera fundada; el juicio no supone que
se tome ninguna decision, se queda solamente en el orden de la constatacion,

de la opinioén”.

» Debe ser participativa y negociada en la medida que la realidad
educativa es un entramado complejo, cuya evaluacién precisa de la vision
particular de las personas que se ven inmersas en ella y del consenso de todas
las que participan en el proceso a evaluar. La objetividad surge, de esta forma,

a partir del sumatorio de las subjetividades.
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Cambio y evaluacion

Tal y como hemos venido exponiendo, la evaluacién significa conocer
para tomar decisiones. Sin esforzarnos demasiado podemos entrever que este
proceso en si mismo no esta exento de dificultades. Carretero (1995, 27) nos

comenta al respecto:

“No podemos, ni debemos, soslayar la problematicidad que supone el
hecho de que conocer, comprender, valorar y optar no son precisamente
verbos reflexivos. Son, por el contrario, actos comprometidos y
arriesgados, en tanto que la produccion del conocimiento en la
evaluacion tiene como finalidad dltima la estimacion discreta de valor
con alcance social. Personas, grupos de interés, responsabilidades,
ideologias plurales y acciones diversas se ven involucradas en una
trama de relaciones de poder, que por su propia naturaleza son siempre

desiguales y estan siempre desequilibradas”™.

Sin  obviar esta realidad, también queremos resaltar las
potencialidades de la evaluacion.

Trillo (2002, 9) lo dice asi: la evaluacién nos permite asomarnos al
futuro que debemos construir y, por ello, pese a la contradiccion anterior, nos
atrevemos con ella. Y es que la evaluacion retrata lo que tenemos, nos explica
sus causas Y sus consecuencias, nos habla de la satisfaccién o insatisfaccion
que todo eso nos produce y, a partir de ahi, nos pone en situacion de cambiar
o por lo menos de querer cambiar. La evaluacion, en ocasiones, hasta desvela
lo que anhelamos, lo que secretamente queremos; asi que, incluso, nos dice
por donde podriamos comenzar. Siempre en condicional, nos aporta
innumeras alternativas, y hasta cuenta con un cierto halo de aventura: con las
adecuadas dosis de riesgo e incertidumbre que implica toda busqueda de lo

desconocido.
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A través de estas acertadas reflexiones, situamos sobre la mesa
algunas de las dificultades que acompafian a la evaluacion y que condicionan,

en buena medida, que la evaluacion esté al servicio del cambio.

Identifican lo problematico de los actos que suponen adoptar posturas
y decisiones que definan formas concretas del hacer, en la medida en que
intervienen diferentes maneras, conscientes o inconscientes, de entender,

priorizar, intervenir, participar e imaginar la realidad.

Al mismo tiempo, no podemos renunciar a ella en tanto que desvela,
nos hace visible aquello que necesitamos conocer para crecer, avanzar. Esta
circunstancia nos demanda unas exigencias altas, entre otras, un continuo

andlisis y toma de decisiones reflexivo, conjunto y negociado.

Definicién de Evaluacion

La evaluacion es la accién y efecto de evaluar. La palabra,como
tal, deriva de evaluar, que a su vez proviene del francés évaluer, que
significa determinar el valor de algo. En este sentido, una evaluacion es un
juiciocuya finalidad es establecer, tomando en consideracién un conjunto
de criterios o normas, el valor, la importancia o el significado de algo.
Como tal, la evaluacion es aplicable a distintos campos de la actividad
humana, como la educacion, la industria, la salud, la psicologia, la gestién
empresarial, la economia, las finanzas,la tecnologia, entre otros. De alli
que puedan evaluarse muchas actividades: el desempefio laboral de un
individuo, el valor de un bien en el mercado, el desarrollo de un proyecto,
el estado de salud de un paciente, la calidad de un producto, la situacion
econdmica de una organizacion, etc.

Algunas aproximaciones a su definicion promueven la evaluacion
como un proceso de formacion, que integra lo técnico y lo ético con las
competencias y asi garantizar una formacion que sea encaminada a generar

en los sujetos unas mejores practicas sociales y ciudadanas, decisiones con
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criterio y accion autébnoma, todo a partir de una evaluacion que forma, mas

alla de responder a una calificacion (Londofio, et.al, 2016).

Finalmente, Pardo et al. (2013) argumentaron que,

La evaluacién es una actividad que se ha desarrollado en distintas
culturas desde hace miles de afios; especificamente en el contexto
educativo la encontramos en la denominada época antigua, cuya
caracteristica fue la utilizaciébn de procedimientos instructivos
basados en referentes que tenianla intencién de evaluar la capacidad

de las personas (p. 11).

En tal sentido la evaluacion es un proceso que el profesional en
docencia superior debe comprender, subyace entender cudl es el propdsito
de evaluar, qué evaluar, como evaluar, con qué evaluar, porqué evaluar,
comprendiendo la mirada integral del proceso formativo, la toma de

decisiones para la mejora de los desempefios.

Evaluacion por competencias.

El concepto de competencia tan propio del mundo laboral, se ha
incorporado en el horizonte universitario como un catalizador de modelos
curriculares desde la década del 90 asumiendo distintas denominaciones:
formacidn por competencias, planes de estudio basados en el enfoque por
competencias, propuestas educativas por competencias; todo con miras a
transformarse en una opcion alternativa de formacion académica (Manriquez,
2013).

Actualmente en el contexto educativo se desarrollaran competencias
las cuales también requieren procesos de evaluacion, por lo que
identificaremos diversas definiciones que permitirdn comprender dicho

aspecto. Un accionar de manera competente hace la inclusion del
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conocimiento, la habilidad, la actitud y los valores, sin embargo el todo es
diferente a la suma de sus partes; ya que el producto es mas completo y
divergente. El estudiante que es competente ha de hacer una lectura correcta

del contexto, y actuar sobre ella para modificarla y/o transformarla.

La conceptualizacion de competencias, conduce el saber y el saber
hacer, la teoria y la practica, el conocer y el accionar, el reflexionar y el
actuar; lo que significa una transformacion en el enfoque del conocimiento:
del saber qué al saber como. En el campo, es decir en las aulas, se va
desplazando el peso que se le da al curriculo de origen, del marco que brinda

diversa conceptualizacion.

Cuando se evallUa por competencias, se recurre al proceso a través
del cual se busca establecer el grado de conocimiento y/o dominio de una
competencia, que se basa en diversos criterios que han sido consensuados y
las evidencias para determinar lo logrado y considerar los criterios que se
deben tener en cuenta para su mejora, logrando que el individuo se proponga

de manera constante mejorar, a través de la metacognicion (Tobon, 2016).

Una competencia es una actitud integradora: saber ser, saber conocer
y saber hacer, por lo que la evaluacion de competencias es ante todo un
proceso de retroalimentacion entre estudiantes y docentes, seguido de
evidencias sobre los saberes del educando, el establecimiento de criterios o
indicadores y la mejora continua. Por lo tanto, entendemos que la evaluacion
por competencias, es un proceso amplio que involucraal que ensefia como al
que aprende, pues el monitoreode los aprendizajes evidenciados en los
desempefios, es decir demostraciones de laapropiacién de capacidades,
habilidades que se concretizan, es lo relevante y por lotanto contribuye a la
gestion del talento humano y a la atencién a la demanda laboral real. En la
presente investigacion se refiere a la formacion de docentes competentes que

logran competencias de eficacia para la docencia.
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2.2.4.La evaluacion por competencias es el proceso formativo.

2.2.5.

Desde el constructivismo se valora la evaluacion como una
herramienta que permite reconocer el error y aprender de él. El participante
del proceso educativo no se limita a repetir o replicar lo aprendido, sino que
lo recrea y reelabora. En este sentido, se resalta la importancia de los actores
socioeducativos como activos procesadores y constructores de saberes y
préacticas en relacion con su entorno. El formador, el curriculo y las
estrategias docentes son instrumentos que ayudan a ese proceso. Implica
comprender la evaluaciéon como parte de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, ya que se puede utilizar para brindar informacion a los
participantes de un proceso educativo acerca de aquello en lo que estan
avanzando y en lo que estan fallando y, a la vez, sirve para tomar decisiones
pedagogicas adecuadas de acuerdo con los problemas detectados. Asi, la
evaluacion, se transforma en un indicador de avance en el proceso de
aprendizaje.

Algunas aproximaciones a su definicion, desde varios teoricos,
promueven la evaluacién como un proceso de formacion, que integra lo
técnico y lo ético con las competencias y asi garantizar una formacién que
sea encaminada a generar en los sujetos unas mejores practicas sociales y
ciudadanas, decisiones con criterio y accion autonoma, todo a partir de una
evaluacion que forma, mas alla de respondera una calificacién (Londofio et
al., 2016).

Elementos claves de la evaluacion formativa.

La evaluacion es clave en el proceso de formacion de las
competencias debido a que posibilita que el estudiante tenga
retroalimentacion sobre su desempefio con logros y aspectos a mejorar, y de

esta manera pueda corregir erroresy tener una mayor claridad hacia donde
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orientar su actuacion.
En la evaluacion formativa ante todo se tienen en cuenta estos

elementos claves (Tobdn, 2012):

a)  Acuerdo con los estudiantes de las evidencias a presentar y los
criterios a tener en cuenta en la evaluacion.
b)  Retroalimentacion oportuna de cada evidencia y posibilidad de mejora

de la evidencia o evidencias claves.

c) Participacion de los estudiantes en el disefio, adaptacion o mejora
continua de los instrumentos de evaluacion de las competencias.

d)  Toma de decisiones en torno a la mejora de los procesos de formacién
en el estudiante, asi como respecto a la estrategia de ensefianza,

aprendizaje y evaluacion que media la docente.

2.2.6.Significado de la evaluacién por competencias.

Una competencia es mas que el dominio de conocimientos y
habilidades. Comprende la capacidad para satisfacer demandas complejas,
poniendo y movilizando recursos psicosociales. Las competencias se
aprenden, se construyen en el tiempo, no es algo dado, innato y estable.
Tampoco son un patrimonio exclusivo de la escuela, hay algunas que atafie
promover a otros agentes e instituciones sociales. Coincidimos plenamente
con la idea de que no existen competencias sin conocimientos; los saberes
son esenciales, aquéllas no se desarrollan en el vacio. Toda competencia
implica una movilizacion de saberes. Si alguien posee conocimientos sobre
un asunto, pero es incapaz de usarlos, se dice que no es competente. En
cambio, si alguien tiene conocimientos y los aplica correctamente se dice que
es competente.Un sujeto competente, entonces, es alguien que identifica
varias opciones de respuesta y, ademas, sabe elegir el esquema de actuacién
correcto para resolver de forma efectiva y oportuna la situacion-compleja

que se le presenta, sea en su vida personal, social y laboral o profesional.
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2.2.7.Importancia de la evaluacién por competencias.

La propuesta evaluadora debe superar una vision estrecha que hasta
ahora ha dominado el &mbito de la evaluacion educativa, caracterizada por
un afan excesivo por medir los productos de aprendizaje descuidando los
procesos; por atender primordialmente contenidos de corte cognoscitivo;
centrada en el profesor como protagonista del proceso ensefianza-
aprendizaje; que emplea escasos instrumentos (pruebas escritas);
homogeneizadora, dado que no considera los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje, entre otros rasgos. Una evaluacion con las caracteristicas
mencionadas resulta contraproducente para una formacién por competencias,
ya que el desarrolloy la adquisicion de estas demandan una participacion
activa y comprometida del alumno con su propio aprendizaje. Nadie puede

adquirir las competencias por otro.

Si esta afirmacion es valida para cualquier tipo de aprendizaje,
todavia es mas acuciante para el caso de las competencias, porque so6lo
mediante su actuacion “encontexto” el sujeto puede demostrar el grado de

dominio que posee de las competencias logradas.

La evaluacion de los aprendizajes es un componente del proceso
educativo,contribuye a regular el proceso de aprendizaje; es decir, permite
comprenderlo, retroalimentarlo y mejorarlo en sus distintas dimensiones,
ofrece al profesor y al equipo docente la oportunidad de visualizar y
reflexionar sobre avances, resultadose impacto de sus practicas educativas,
todo lo cual redunda, especialmente, en el mejoramiento de la calidad de los

aprendizajes construidos por los estudiantes.

El enfoque de competencias son saberes dindmicos que se

encuentran en diversas fuentes (docentes, libros, padres, personas de la
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comunidad, etc.). Lo que se debe hacer es buscar, comprender, construir y
apropiarse significativamente de dichos contenidos, y para ello se tienen
como referencia los criterios y las evidencias de cada competencia. Los
contenidos cobran vida en la resolucién de las actividades y los problemas,

no se aprenden por separado para después resolver las tareas.

Considerando a Tobdn (2010), respecto de mediar el aprendizaje de
la competencia no basta su descripcion, es preciso elaborar una secuencia
didactica que ayude al docente y a los estudiantes en su evaluacién y su
aprendizaje, respectivamente. Para ello se retoman los criterios y evidencias,
con base en lo anterior, se identifica una situacion problema del contexto
que sea pertinente a la competencia; luego se construyen las actividades de
aprendizaje, para después realizar el proceso meta cognitivo; por ultimo, se
elabora la matriz de evaluacion y se planifican los recursos necesarios. Esto
mismo se aplica a las competencias abordadas en todos los niveles

educativos.

Tipos de evaluacion.

En la formacién Inicial Docentes los tipos de evaluacién por
competencias son las siguientes:

a) La Autoevaluacion.

Es un proceso sistematico y permanente en el que cada
estudiante valora su propio desempefio a partir de criterios
establecidos para identificar el nivel que ha alcanzado. Ello le
permite tener claridad no solo sobre avances, dificultades vy
estrategias a considerar en la mejora continua de su formacion
profesional, sino que también posibilita la gestion de su propio
aprendizaje cada vez con mayor autonomia. Constituye una de

las formas de participar en el proceso de evaluacién y de obtener
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evidencias del progreso en el aprendizaje.

b) La Coevaluacion.

Es un proceso sistematico y permanente en el que los
estudiantes valoran el desempefio de sus pares a partir de criterios
establecidos para identificar el nivel que han alcanzado. La
coevaluacién subraya el trabajo colaborativo y la consideracion a
la perspectiva de los otros, ampliando los esquemas de actuacion
y puntos de vista sobre los niveles de desempefio. Constituye una
de las formas de participar en el proceso de evaluacion y de

obtener evidencias del progreso en el aprendizaje.

C) La Heteroevaluacion.

Es un proceso sistematico y permanente en el que los
docentes valoran el desempefio de los estudiantes a partir de
criterios establecidos para recopilar e interpretar evidencias,
identificar el nivel de desempefio de los estudiantes, tomar
decisiones sobre la retroalimentacion oportuna, asi como en la
mejora continua de la préctica pedagdgica. Constituye una de las
formas de participar en el proceso de evaluacién y de obtener

evidencias del progreso en el aprendizaje.

2.2.9.Los procesos de la evaluacion por competencias

Los procesos del sistema de evaluacion por competencias se

organizan del siguiente modo:

a. Comprender las competencias a evaluar del Perfil de

egreso, las capacidades, los niveles descritos en los
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estandares y los desempefios especificos descritos en los
DCBN.

Establecer desempefios especificos teniendo en perspectiva
los estandares de FID y considerando la naturaleza del
curso.

Definir evidencias de aprendizajes, situaciones de
evaluacion e instrumentos de valoracion.

Recopilar evidencias de aprendizaje en el marco de una
evaluacién formativay basada en competencias.

Valorar el nivel de los aprendizajes de cada estudiante a
partir del analisis de evidencias y de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos.

Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para

contribuir en suprogreso en los aprendizajes.

2.2.10. Ambitos de la evaluacion por competencias.

El enfoque de evaluacion por competencias es pertinente en la

medida que se planifica y desarrollaen los siguientes tipos de curriculo:

a)

b)

Curriculo Formal: Curriculo ideal, basado en su disefio y
desarrollo relacionado con los fines de la educacion en el
contexto institucional.

Curriculo Real: basado en los procesos educativos de la
gestion y desarrollo curricular en el contexto institucional.
Curriculo oculto: Relacionado al aspecto socio -afectivo de

los estudiantes.

2.2.11. Criterios de evaluacion por competencias.

La evaluacién por competencias se basa en los siguientes criterios:
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Establecer prop6sitos y criterios claros y consistentes a
partir de los cuales se establece una comunicacion continua
entre estudiantes y docentes.

Recopilar informacion a partir de distintas formas de
participacion, fuentes e instrumentos.

Interpretar la informacion y emitir un juicio sobre ella;
Tomar decisiones de acuerdo al juicio emitido, tanto sobre
el aprendizaje de los estudiantes, como sobre la propia

practica del docente.

2.2.12. Caracteristicas de la evaluacion por competencias.

La evaluacion por competencias es el proceso mediante el cual se

busca determinar el nivel de dominio de una competencia con base en

criterios consensuados y evidencias para establecer los logros y los

aspectos a mejorar, buscando que la persona tenga el reto del mejoramiento

continuo, a través de la metacognicién (Tobén, 2010).

La evaluacion por competencias tiene las siguientes caracteristicas:

a)

b)

Es un proceso dindmico y multidimensional que realizan los
diferentes agentes educativos implicados (profesores,
estudiantes, institucion y la propia sociedad);

Tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados del
aprendizaje;

Ofrece resultados de retroalimentacion de manera
cuantitativa cualitativa;

Tiene como horizonte servir al proyecto ético de vida
(necesidades,personales, fines, etc.) de los estudiantes;
Reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y las

zonas de desarrollo proximo de cada estudiante.
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f) Se basa en criterios, objetivos y evidencias consensuadas

socialmente, reconociendo ademas la dimension subjetiva
que siempre hay en todo proceso de evaluacion;

)] Se vincula con la mejora de la calidad de la educacion ya que
se tratade un proceso que retroalimenta sobre el nivel de
adquisicion y dominio de las competencias, informando
sobre las acciones necesarias para superar las deficiencias en

las mismas (Garcia, 2005).

2.2.13. Funciones de la evaluacion

a)

b)

c)

Pedagdgica

Segun Gimeno (2008) Las funciones pedagogicas de la evaluacion
constituyen la legitimacién mas explicita para su realizacion, pero
no son las razones méas determinantes de su existencia. Como estas
funciones no son las Unicas, seria conveniente que cada vez que se
recomienda un modelo o técnica para evaluar desde una dptica
pedagdgica, se piense en qué consecuencias tendra para otras

funciones.

Retroinformacion

Esta funcion entrega al profesor informacion sobre los resultados
de la metodologia aplicada en la ensefianza con el fin de hacer los
ajustes, correcciones o0 cambios necesarios. También debe dar
informacion a los profesores y estudiantes sobre los logros y
dificultades que cada uno y/o grupo atraviesa en su proceso de
aprendizaje.

Reforzamiento
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La evaluacion debe reforzar desde dos aspectos: debe influir
positivamente en la motivacion del estudiante hacia el aprendizaje;

y ayudar a evocar, aplicar, transferir sus aprendizajes.

d) Toma de decisiones

La informacion que nos da la evaluacion debe servir como elemento
de juicio para tomar decisiones orientadas a optimizar el proceso de
aprendizaje, si hablamos de una evaluacion formativa; o a certificar
el paso a otro proceso educativo, cuando hablamos de la evaluacion
sumativa. Analizar las causas de un aprendizaje deficiente y tomar

las medidas remediales oportunas.

e) Social

Las funciones sociales que tienen que ver con la certificacion del
saber, la acreditacion, la seleccion, la promocion. Los titulos que
otorgan las instituciones de educacion superior, a partir de
resultados de la evaluacion, tienen socialmente la cualidad de
simbolizar la posesion del saber y la competencia, en funcién de los
valores dominantes en cada sociedad y momento. Una sociedad
meritocratica reclama que sus individuos e instituciones se ordenen
por su aproximacion a la “excelencia”. A mayor cercania, mayor
mérito individual. A mayor cantidad o nivel de los titulos que logra

una persona, mas vale socialmente.

2.2.14. Dimensiones de la evaluacion por competencias.

La evaluacion es un proceso que se planifica y que no se debe realizar
de manera improvisada, puesto que ésta lleva consigo la revision de como
se ha estado realizando el proceso de ensefianza y aprendizaje en vista a los

aprendizajes que ha producido o no.
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El proceso de evaluacion atraviesa por diferentes etapas, las mismas
que en una dinamica ciclica permiten la revision permanente de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y la participacién plena de los actores

educativos.

En un sistema de evaluacion dinamico, flexible, alineado, las fases

permiten evaluar los criterios de desempefio e indicadores.

a) Planeacion de la evaluacion de los aprendizajes:
Momento en que se definen los elementos centrales de la
evaluacion: qué, para qué, como y cuando se evaluara y con qué, se
precisan los criterios de desempefio e indicadores, productos,

evidencias (disefio de la matriz de evaluacion).

b) Seleccion y construccién de instrumentos:
Se precisan los instrumentos, métodos cuantitativos y cualitativos
u otras situaciones de evaluacién que se considere oportunas,
seleccionando la informacion que resulte mas confiable vy
significativa. Considerando los siguientes criterios: Tipo de
contenido, caracteristicas del estudiante, area del aprendizaje,
alineamiento entre la evaluacion y lo aprendido por el estudiante,

codificacién y calificacion de la informacion.

c) Codificacion y calificacion de la informacion
La informacion recogida mediante la aplicacion de los diversos
instrumentos de evaluacion es procesada e interpretada con la
finalidad de otorgarle una valoracion determinada. Este paso se
efectla, principalmente, con fines de promocion del estudiante
donde se establece el grado de desarrollo de los criterios de

desemperio y las competencias.
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Por codificacion se entiende la tabulacion y anélisis de informacion
evaluativa conforme a ciertos criterios valorativos que permiten su
unificacion y facilitan su analisis. La calificacion consiste en la
asignacion de notas, conforme los niveles de logro de aprendizaje
y escalas establecidas, a los resultados evaluativos obtenidos, con
el proposito de tener un parametro que permita la interpretacion del

aprendizaje alcanzado (Diaz, 1982).

Andlisis e interpretacion de los resultados

Estos deben ser comunicados con la intencion de tomar conciencia
de los progresos alcanzados y debilidades a superar. EI formador
deberd proponer situaciones que permitan la reflexion sobre la
informacion resultante. Comunicar la evaluacion es una exigencia
para el desarrollo del profesor en tanto que ofrece datos sobre sus
actuaciones, sus propios argumentos de multiples facetas de sus
estudiantes.

Por otra parte, es necesario garantizar la real comprension de todos
los destinatarios. Es imprescindible acompafar los procesos de
devolucion de resultados, con actividades formativas que permitan
el intercambio entre profesor y estudiante y entre estudiante y grupo
de pares, de modo que el alcance de las interpretaciones de los

resultados sea el realmente posible, que no se limite ni se exceda.

Todas estas acciones permiten a los destinatarios apropiarse de los
resultados tanto por su reflexion personal como por el intercambio
con otros, en sucesivas aproximaciones, de manera que las nuevas
perspectivas de la realidad en evaluacion, se integren a las que ya
disponen.

Formulacion de juicios y toma de decisiones.
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El andlisis de los resultados de la evaluacion debe orientar la
negociacion y aplicacion de medidas pertinentes y oportunas para
potenciar o mejorar el proceso de aprendizaje.

Consiste en formular juicios, tomar decisiones, resumir y dar a
conocer la evaluacion. También se debe hacer un establecimiento
de estrategias para la superacion de fallas y errores y reforzar los
aprendizajes logrados, procurando que éstos sean integrales.

En este sentido, la evaluacion responde a las necesidades de
aprendizajede los estudiantes porque permite reajustar, consolidar
los procesos pedagogicos y finalmente, decidir sobre su promocién,

recuperacion o repeticion.

Esta ultima fase del proceso implica entonces la formulacion de
juicios,la toma de decisiones y la emision de un informe que estara
a cargo del profesor responsable de cada area el mismo que sera
socializado con los demés profesores del semestre y entregado al

Jefe de Unidad académicay Jefe de area del ser caso.

Caracteristicas de la evaluacion.

a.

C.

Integral:

Involucra los componentes intelectual, social, afectivo, motriz y
axiologico de los estudiantes; y de los elementos, procesos y otros
actores del sistema educativo, teniendo en cuenta las condiciones

del entorno socioeconémico y cultural.

Continua:
La evaluacion se realiza a lo largo del proceso educativo (inicio,
durante y al final), de manera que los resultadosse conozcan

permanentemente y proporcionen realimentacion oportuna.

Sistematica:
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Se organiza y desarrolla en etapas debidamente planificadas,
articuladas y dinamicas, en las que se formulan previamente los
aprendizajes a evaluar considerando indicadores, técnicas e
instrumentos validos y confiables. Sin embargo, esto no exime el
recojo de informacion ocasional mediante técnicas no formales,
como la observacién casual o no planificada. Los indicadores se
definen en funcion a los criterios de desempefio y competencias que
se pretende desarrollen, los estudiantes. Indican qué cualidad
evaluar u observar recabando informacion sobre el dominio de

contenidos y el desarrollo de habilidades y actitudes.

Participativa:

Posibilita la intervencion de los distintos actores en el proceso de
evaluacion (formadores, directivos, estudiantes y padres de familia).
Se trata de promover la autoevaluacién (practica reflexiva sobre su
propio desempefio, con la finalidad de alcanzar autonomia en su
proceso de formacion), la coevaluacion (comunicar de manera
asertiva apreciaciones sobre el desempefio de losotros actores y
desarrollar la capacidad de escucha para recibir opiniones sobre su
desempefio). Se espera que los estudiantes también desarrollen la
capacidad metacognitiva, es decir, la habilidad para monitorear su
propio proceso de aprendizaje, juzgando sus desempefios para

mejorarlos progresivamente.

Flexible:

Toma en cuenta las caracteristicas del contexto donde se desarrolla
el proceso pedagdgico, las particularidades, necesidades,
posibilidades e intereses de cada estudiante para la adecuacion de

técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacion.
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2.2.16. Instrumentos de evaluacion por competencias.

Son el medio fisico elaborado y aplicado por el docente con el fin de
recoger informacion sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes.
Todo instrumento se disefia orientado a estimular la manifestacion de lo que
se pretende evaluar, para ello contiene un conjunto estructurado de items (o
preguntas, actividades, ejercicios, etc.) los cuales posibilitan la obtencion de

la informacién deseada.

La recopilacién de evidencias requiere de la aplicaciéon de
diversos instrumentos que deben tener en cuenta la estrategia de
evaluacion que los enmarca; asi como los propdésitos particulares de cada
uno de ellos. Los instrumentos se basan en los criterios basicos de
evaluacion y pueden recopilar informacion del proceso sobre actuaciones o
productos. También es posible que presenten diversas formas de registrar
la informacién y de contribuir al seguimiento del progreso de los

aprendizajes.

Los principales instrumentos utilizados en la evaluacion por

competencias son:

a.- La lista de cotejo

Llamada también lista de verificacion o de comprobacion. Se
utiliza para observar si el estudiante realiza o no determinadas
acciones, movimientos o tareas, las cuales se estiman

imprescindibles para la ejecucion de un acto total.

Se emplean para evaluar tareas o productos a las que se
verificara su existencia o no existencia, es decir sélo nos indicara si

estd 0 no lo que esperabamos encontrar (Delgado,2009).
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La lista de cotejo se utiliza cuando el profesor desea evaluar
la ejecucion de cierto trabajo. Para ello, es conveniente desglosar
previamente una conducta global en una serie de sub conductas
especificas, que constituyen partes o0 componentes de la competencia

total. Esta técnica se conoce con el nombre de anélisis de tareas.

Las tareas especificas identificadas se listan en secuencia; el
evaluador anotara al lado de cada una de ellas si el ejecutante las

realiza o no, si estan presentes o ausentes.

La lista de cotejo consta de dos partes esenciales:

a) La primera especifica la conductas o aspectos que se va a
registrar mediante la observacion, y

b) La otra parte consta de diferentes categorias que se toman
como referentes para evaluar cada uno de los aspectos o

conductas.

b.- El portafolio

Un portafolio es un instrumento de aprendizaje y evaluacién
elaborado por el estudiante donde incorpora evidencias
significativas de produccién que representan logros conseguidos en
el proceso de ensefianza aprendizaje y relatan de manera reflexiva el
progreso y dificultades. Estas evidencias de aprendizaje
seleccionadas para el portafolio deben ilustrar también las
competencias del perfil del estudiante por area curricular que van
logrando los estudiantes. El portafolio es mas que una coleccion de
experiencias de aprendizaje ya que brinda la oportunidad de crecer y

mejorar desde una perspectiva personal y académica.
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Las caracteristicas de un portafolio son los siguientes:

Es un documento personal, porque cada estudiante decide
que trabajos son mas representativos de su proceso de
aprendizaje. Contiene diversos y diferentes documentos
seleccionados por cada estudiante.

Acumula documentacion  porque incluye trabajos
relacionados con los aprendizajes logrados, evidencias
adicionales, experiencias personales o académicas de los
temas tratados.

Potencia la organizacion del conocimiento en forma integral
porque supone un esfuerzo no sélo por recopilar informacion
sino, sobre todo por seleccionarla y estructurarla de forma
integrada, relevante para quien la hace y a la vez para mostrar
a los demas como se ha crecido en aprendizajes.

Documenta un proceso, porque aporta mayor autenticidad y
perspectiva temporal al proceso de aprendizaje.

Documenta la reflexion sobre las experiencias de aprendizaje
y el pensamiento critico.

Permite demostrar los propios méritos y el desarrollo
personal y acadéemico como estudiante durante el afio escolar.
Instrumento de investigacion porque posibilita tener

evidencias.

La rubrica

Las rabricas son instrumentos de valoracion que definen
de forma precisa y graduada los criterios de evaluacion
previstos. Asimismo, a partir de estdndares y
desempefios elabora descriptores de cada nivel con el fin

de orientar el proceso de aprendizaje y laidentificacion de
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progresos en el desarrollo de las competencias durante

todo el curso y certificar el aprendizaje final.

En el contexto educativo, una rubrica es un conjunto de
criterios o de parametros desde los cuales se juzga, valora,
califica y conceptia sobre un determinado aspecto del
proceso educativo. Las rubricas también pueden ser
entendidas como pautas que permiten aunar criterios, niveles
de logro y descriptores cuando de juzgar o evaluar un aspecto
del proceso educativo se trata (Vera, 2004). Segin Diaz
Barriga (2005) las rubricas son guias o escalas de evaluacion
donde se establecen niveles progresivos de dominio o pericia
relativos al desempefio que una persona muestra respecto de
un proceso o produccion determinada. También se puede
decir que las rubricas integran un amplio rango de criterios
que cualifican de modo progresivo el transito de un
desempefio incipiente o novato al grado del experto. Son
escalas ordinales que destacan una evaluacion del desempefio
centrada en aspectos cualitativos, aunque es posible el

establecimiento de puntuaciones numeéricas.

Las rubricas como instrumento de evaluacion son
perfectibles en tanto que las mismas constituyen una
herramienta que se puede ir ajustando con la préactica hasta
encontrar el valor justo de las metas de la evaluacion a las
cuales se espera llegar o se quiere que los estudiantes lleguen.
También se puede afirmar que una rabrica es una descripcion
de los criterios empleados para valorar 0 emitir un juicio
sobre la ejecutoria de un estudiante en algln trabajo o
proyecto. Dicho de otra manera, una rabrica es una matriz

que puede explicarse como un listado del conjunto de



55

criterios especificos y fundamentales que permiten valorar el
aprendizaje, los conocimientos o las competencias logrados
por el estudiante en un trabajo o materia particular.

Las rabricas pueden ser de dos tipos: globales u holisticas y
analiticas (Mertler, 2001).

A. Larubrica global u holistica

Es aquella que permite hacer una valoracién de conjunto del
desemperio del estudiante sin determinar o definir los aspectos
fundamentales que corresponden al proceso o tema evaluado
(Mertler, 2001). Como su nombre lo indica, permite hacer una
valoracion general o de conjunto de un determinado aspecto
(Vera, 2004). Este tipo de rubrica solo tiene descriptores

correspondientes a unos niveles de logro que son globales.

B. La rudbrica analitica

Es mucho mas compleja, amplia y definitiva para la evaluacién
(Vera, 2004). En este tipo de rdbricas es necesario dar los

siguientes pasos:

> Definir cada uno de los criterios que se va a evaluar. Se
trata de “pensar” cudles son los aspectos que se deben
tener en cuenta cuando se evalla este 0 aquel aspecto.
¢qué aspectos se deben tener en cuenta para evaluar el
nivel de desempefio? Se tomara en cuenta los aspectos
que se considere necesarios, esenciales y suficientes

(tres, cuatro, cinco, los que sean).
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> Una vez establecidos los criterios necesarios vy
suficientes para poder evaluar la fluidez de wun
estudiante, lo que sigue es ponderarlos, es decir, definir
qué tanto cada uno de ellos influye en la decision global
o cuanto “pesa” cada uno de ellos a la hora de determinar

el nivel de desempefio de un estudiante.

> El tercer paso es realizar para estos tres criterios los
descriptores para cada uno de los niveles de logro, tal y
como se mencion6 anteriormente en la exposicion de la
rubrica global. Habria que elaborar un esquema para
completarlo con los descriptores de cada uno de los

niveles de logro.

BASES TEORICAS DE FORMACION INICIAL DOCENTE.

2.2.17. Enfoque por competencias en la Formacion Inicial Docente

El enfoque pedagdgico de las competencias se ha estudiado y se viene
usando a nivel mundial, pero cada pais que lo pone en préactica lo hace con
sus peculiaridades y diferencias de acuerdo con su contexto. Estos modelos
curriculares son elaborados con el apoyo de expertos e investigadores que han
logrado sistematizar y estructurar nuevos planes de estudio. Con el paso del
tiempo se ha podido notar que han surgido dos posiciones que sostienen
postulados opuestos. Por un lado, estan aquellos que dicen haber encontrado
una incompatibilidad entre las competencias y los objetivos, considerando a
estos Ultimos como parte de un aprendizaje aislado y separado del contexto
(propio del conductismo). Mientras que el otro grupo reconoce la naturaleza
de los aprendizajes por objetivos, pero a su vez sostienen que esas practicas
pedagdgicas aun son usadas y validas, porque a través de ellas se alcanzan los

aprendizajes que luego se refuerzan al momento de resolver situaciones
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problematicas (aplicacién de conocimiento).

El curriculo estructurado por competencias toma en cuenta e identifica
las competencias que deben tener los futuros profesionales, es decir las
competencias tienen que nacer del perfil profesional que se desee concretizar.
Asi mismo son un intento de mejorar la calidad del proceso aprendizaje-
ensefianza, modernizar la educacion superior y optimizar los recursos fisicos
y humanos con los que se dispone. El disefio curricular por competencias es
una respuesta a los requerimientos del entorno, enfoque hacia la actuacion,
respuesta a los grandes retos de la humanidad, gestion del conocimiento, de
la ensefianza al aprendizaje, flexibilidad del disefio curricular, la
autorreflexién como eje de la formacién basada en competencias, estrategias

para procesar y manejar la informacién (Becerra y La Serna, 2010).

2.2.18. El modelo de Formacion Inicial Docente

Los modelos tradicionales de formacion inicial docente se encuentran
en una profunda crisis a causa del cuestionamiento de sus bases
paradigmaéticas y la aparicion de nuevas formas de interpretar los procesos de
conocimiento y sus repercusiones en el desarrollo multidimensional de los
paises (Olivaetal., 2010). Situacion que hace necesaria una revision y analisis

de la calidad de la formacion de los futuros docentes.

Al mismo tiempo se debe sefialar que los esfuerzos por entregar una
docencia de calidad han proliferado, no obstante, muchas de esas acciones
son insuficientes sin un proceso de renovacion del curriculo en la formacion
profesional de los profesores. En este proceso, la practica debe estar en el
centro de la formacién de los docentes, lo cual conlleva a una cercana y
minuciosa atencion al trabajo del docente y al desarrollo de una ensefianza
que permita a las personas realizar el trabajo eficazmente, con especial
atencidn en fomentar equitativamente las oportunidades educacionales por las

cuales los escuelas son responsables (Loewenberg y Forzani, 2010). De esta
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manera, la formacion inicial de profesores debe considerar la practica
profesional como parte integral de su proceso formativo, procurando el
trabajo eficiente la entrega de igualdad de oportunidades educativas al interior

de los establecimientos educacionales donde se desempefian.

2.2.19. Calidad y formacion inicial docente

Cuando el objetivo de los programas de formacion docente es
preparar docentes de calidad, existe un consenso respecto a la idea de
provocar una transformacion del sistema de formacion de profesores
(Szilagyi y Szecsi, 2011). Esto, debido a que en términos generales, se
reconoce que la promocion de docencia de calidad es el elemento clave en la
entrega de educacion primaria y secundaria, pues la docencia de calidad tiene
un rol fundamental en la promocion del éxito entre los estudiantes (Harris y
Sass, 2011).

Por consiguiente, el desarrollo de una formacion inicial docente de
calidad se genera como producto del vinculo y el compromiso de los
formadores docentes con ideas extraidas tanto de la practica docente en
educacion como de la investigacion (Blake y Lansdell, 2000). Mejorar la
calidad de la formacion inicial docente es prioritario, siendo fundamental que
no sea tratado como un asunto secundario para lograr el éxito, como ha venido
sucediendo, sino que muy por el contrario, debe ser considerado como un

asunto prioritario en las instituciones de educacion superior.

Es asi como mejorar los resultados educativos es una preocupacion
en el mundo actual, razén por la cual se debe poner acento en la entrega de
una educacion de calidad a todos los estudiantes. A este respecto, los
representantes politicos y los lideres educacionales hacen un llamado en pos
de los objetivos més complejos y ambiciosos con el fin de preparar a los
jévenes para las demandas del siglo XXI. En este sentido, los docentes son

un elemento clave en el aprendizaje estudiantil, por ende, los esfuerzos por
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mejorar la calidad de su formacion se han incrementado (Loewenberg y
Forzani, 2010). Una mejora significativa de la formacion inicial docente es
necesaria, y se puede lograr a través de una mayor colaboracion entre los
docentes formadores en las instituciones de educacion superior y los
profesores de las escuelas. No obstante, estas iniciativas dependen a su vez
del incremento de recursos a las escuelas para dar tiempo a este trabajo y
cumplir dicho objetivo. Por tanto, los problemas de la formacién inicial
docente se relacionan estrechamente con la calidad y la equidad en los

sistemas educativos.

2.2.20. Formacioén inicial docente.

Entre los vacios detectados en la Formacion Inicial Docente en
Latinoamérica es posible evidenciar la falta de conexion entre teoria y
practica, la poca actualizacion en el manejo de competencias digitales, la
escasa articulacion con reformas curriculares, la debil e insuficiente
formacion en las areas de contenido disciplinario, asi como un enfoque muy
fragmentado de lo que se ensefia y aprende en las instituciones de formacion
docente (Vaillant, 2004). Otra problematica identificada, refiere un
isomorfismo profundo que muestra a la labor de los formadores de
educacion superior pedagdgica con un desarrollo escolarizado de manera
simular en la educacion béasica. Todo esto dificulta la posibilidad de que los
estudiantes de FID practiquen una vision interdisciplinar del aprendizaje,

requisito imprescindible en la formacion para el siglo XXI.

Uno de los principales desafios que enfrentan los paises y las
politicas educativas es mejorar la situacion de los profesores. Vaillant
(2004). En varios paises de América Latina se presentan dificultades a la
hora de retener a los buenos maestros y profesores, debido a la falta de
estimulos y condiciones laborales, y a esto se suma la ausencia de una
formacion inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los

docentes para la tarea de ensefiar. Todo esto configuraun complejo escenario
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para el desarrollo y la mejora en términos educativos. Siguiendo esta linea
(Ingvarson, Meiers y Beavis 2005) en su estudio relaciona el desarrollo
profesional docente y su impacto en la obtencién de buenos resultados en
los aprendizajes. Asimismo, Darling - Hammond, Holtzman, Gatlin y Heilig
(2005) sefiala que el nivel y calidad de la formacién de los profesores se
correlacionan en forma significativa con los resultados de los estudiantes.
Entonces la pregunta es ;cémo esta la formacion inicial de los profesores?,
al respecto (Vaillant, 2004) indica que los estudios, investigaciones e
informes a través de los ultimos afios revelan que la formacion inicial ha
tenido resultados relativos a pesar de que se le reconoce un papel clave en
las reformas educativas, sin embargo, a las carreras de pedagogias se
caracterizan por un bajo reconocimiento. Ademas, sefiala que haydemasiado
énfasis en el método basado en la exposicion oral frontal y muy poca
atencion a técnicas pedagdgicas apropiadas para los estudiantes socialmente
desfavorecidos, de los diferentes tipos de clases, del aprendizaje en lenguaje
matematica y en especial en resolucioén de conflictos. Ese déficit se ve
agravado porla mala calidad de la educacion escolar basica y media que
muchos de los aspirantes a maestros reciben antes de ingresar a estudiar en
una universidad o instituto de formacion. Surge asi una fuerte preocupacion
por mejorar la calidad de la formacién y de la practica docente en América

Latina.

2.2.21. Formacion inicial docente en Peru

La Formacion Inicial Docente en el Peru no es satisfactoria. En nuestro
pais, esta formacion es impartida por las universidades y por los Institutos
de Educacion Superior Pedagogica (IESP). En el 2016, la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica realiz6 el monitoreo en aula a 324
docentes formadores correspondientes a 76 IESP publicos y 125 estudiantes
de Formacidn Inicial Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que

solamente el 20,3 % de docentes formadores desarrollan actividades en el
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aula que promovian el pensamiento critico en los estudiantes de FID; en los
otros casos, se lograba medianamente o no se lograba. Los resultados
también demostraron que el 14 % de docentes formadores prestaba atencion
a las dificultades, dudas y/o errores de sus estudiantes y les brindaba
retroalimentacion;en los otros casos, se lograba medianamente o0 no se
lograba (OSEE, 2016).

La Formacidn Inicial Docente (FID) en el Peru responde a una vision
comun e integral de las competencias profesionales que requieren los
docentes para atender las demandas del sistema educativo, que incluyen la
atencion a la diversidad. Paraello, el curriculo de la FID establece el Perfil de
egreso como centro de una propuesta formativa integral orientada al
desarrollo de competencias personales y profesionales en los estudiantes,
que les permiten desenvolverse de manera ética, pertinente, eficiente y
eficaz en su préactica docente. El Perfil de egreso de la FID se alinea a los
dominios y competencias establecidos en el Marcode Buen Desempefio
Docente (MBDD), a la vez que considera competencias vinculadas a la
formacidn integral que requieren los docentes en el siglo XXI. En el 2015
se realizo la evaluacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de
la FID aprobados en el 2010, y los de caracter experimental, aprobados entre
el 2011 y 2014, a fin de definir su vigencia al conjunto de politicas
normativas del sistema educativo peruano, asi como al contexto y las
exigencias para la formaciondocente. A partir de dicha evaluacion se
establecidé la necesidad de disefiar nuevos curriculos y alinearlos a las
politicas sectoriales vigentes, a las demandas educativasdel siglo XXI, y a
las caracteristicas, cultura, lengua, intereses, demandas y expectativas de los
estudiantes de FID. El proceso de construccion curricular estuvoguiado por
el Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente y por lo establecido en
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento. Asimismo, implico la

revision de marcos tedricos y de diversas experiencias nacionales y
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extranjeras para definir y sustentar las decisiones asumidas en la elaboracién
de la propuesta. Durante el proceso de construccion y validacion del curriculo
de la FID se propiciaron diversos espacios para la participacion, revision y

dialogo en torno a los avances en la propuesta curricular.

2.2.22. Desafios de las sociedades del siglo XXI

Segun (Escobar, 2014), existe un proceso que ha ayudado a tener una
definicion del presente, ese proceso es llamado globalizacién; también se
dice que el siglo XXI a heredado los desafios y dilemas que ha planteado el
siglo XX. Es un fenébmeno multidimensional muy complejo que ha ido
construyendo un mundo que esta interconectado por los medios de
comunicacion y las nuevas tendencias de consumo, donde las diversas
economias se han ido fusionando en una sola en el marco de un sistema de
jerarquias sociales y politicas (Wallerstein, 1995). Se tiene un rasgo con un
grado mayor de importancia dentro de la llamada globalizacién, la cual es
poner entredicho la vigencia que tienen el Estado; tal como se ha planteado
en la modernidad, (Beck, 1998); lo que influye grandemente en los
diferentes &mbitos de la vida y la sociedad actual. De un lado, existe un
desafio por parte de la globalizacién, para la capacidad de un sistema
educativo nacional, para dar a conocer el conocimiento en su conjunto, el
cual todo ciudadano debe poseer para poder desenvolverse en la sociedad
actual. Del otro lado enfatiza con fuerza inusitada la movilidad y la
migracion de las personas en medio de toda la orbe; lo que ha concluido por
generar una reestructuracién del panorama social mundial e introducir la
incertidumbre en la cotidianeidad de las personas. En la globalizacion es
necesario enfatizar que lejos de consolidar la utopia de una “aldea global”

homogénea , ha logrado intensificar las diferencias y las desigualdades en
distintos puntos del orbe. En ciertas oportunidades, esto ha ocasionado
reestructurar las identidades locales, el movimiento étnico, social, de género

y las formas historicas de los pueblos indigenas u originarios, los cuales se
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vinculan a la demanda por reconocer o la redistribucién igualitaria de bienes
materiales y simbdlicos (Segato, 2007). Esta forma de debatir se ha venido
cristalizando en grupos que son “ultranacionalistas”, que dan su inicio en las
tensiones sociales 0 econémicas rechazando cualquier intento de didlogo
con los demas (Hobsbawm, 2006).

Existen grandes avances en esta denominada globalizacion, tal es asi
como la tecnologia, la que ha venido desplazando la cultura escrita por los
entornos digitales. La consecuencia que es més visible, es la aceleracion
exponencial y la acelerada caducidad al momento de producir intercambio
de informacion. Por ello, toda persona que cuente con accesibilidad a los
dispositivos y las aplicaciones tecnoldgicas, estan conectados con todo el
mundo, pudiendo compartir informacion y/o viceversa de una manera
inmediata. Al existir la necesidad de postular y sostener nuevos modelos de
gestion de informacién ha conducido a adherir una idea de ser una “sociedad
del conocimiento”. Castells (2000), menciona que esta situacion abarca mas
alla de sélo el uso de los datos disponibles. Esta posibilidad involucra 3
aspectos; el primero la estrecha relacion que existe entre la indagacion
cientifica, la innovacion tecnolégica y el desarrollo econémico; el segundo
aspecto la centralidad de la tecnologia en la organizacion social y en la
produccién de bienes y servicios; y el tercer aspecto abarca, el nivel de
formacion tecnoldgica y cientifica que requiere toda persona para

desenvolverse en un contexto altamente cambiante (Estebe,2009).

2.2.23. Disefio curricular de formacién docente.

El &mbito donde se hace una extensa explicacion acerca de la
variedad de visiones que se tiene acerca de la educacion de una comunidad,
es el Curriculo. De alli, que se da respuesta a las preguntas importantes como
“qué, para qué y como educar en el contexto del proyecto de sociedad que
se aspira construir” (Amadio, Opertti & Tedesco, 2013, p. 2). Teniendo en

consideracion que nuestro pais, Peru tiene una multiculturalidad; pues hay
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una necesidad de superar asimetrias en el ambito econémico, en lo social,
politico cultural y educativo; pues bien la elaboracion del curriculo se da en
un negociado cultural, con la participacion de diversos actores que tienen
una vision articulada, acerca de las demandas educativas, las cuales se ven
plasmadas en una propuesta formativa. El documento que engloba la politica
educativa, es el Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial;
pues en él se refleja el perfil de egreso, ademéas de las competencias
profesionales docentes; tal es asi como los niveles de evolucion de las
competencias que propone. EI DCBN determina un plan de estudios el cual
se ha originado a partir de la organizaciéon y distribucion de aquellas
competencias del perfil, ademés de las orientaciones que se brinda para

poder desarrollar competencias y evaluar las mismas.

Laelaboracion del DCBN se debe entender como un procedimiento
lleno de dinamismo, de discusion, poniendo en consenso las ideas de los
participantes, haciendo una revision de manera permanente, que a través del
didlogo intercultural, se determina una vinculacion entre las diversas
experiencias, el conocimiento, ontologias y epistemologias que se sitlan en
el ambito local, regional, nacional y mundial. De esa forma el DCBN, se
transforma en una herramienta que promueve el rol que posee la educacion,
cuando consolida la cultura democrética y la ciudadania intercultural; lo que
permitira tener una comprension y promocién de lo diverso que son los
pueblos y la cultura que existe en el territorio; asi como ser coherente con
las necesidades del contexto, con las demandas de la sociedad y de la cultura
y finalmente con la mision de la institucion que se ha definido como
propuesta. El Disefio Curricular Basico Nacional, viene promoviendo una
formacion, que se basa en las competencias; cabe sefialar que el curriculo a
partir de situaciones complejas, organiza los saberes, experiencias y la
vinculacion entre los docentes y estudiantes. Estas actuaciones vienen dando
sentido al proceso de formacién y lo encaminan hacia resultados comunes

que respeten la diversidad social, cultural y geografica (Ministerio de



65

Educacion, 2019) para atender las necesidades del contexto, asi como las
demandas sociales, culturales, politicas, econdmicas, entre otras del siglo
XXI.

2.2.24. El perfil de egreso de formacion inicial docente.

El perfil es el conjunto de competencias que los estudiantes deben
lograr al finalizar su proceso de formacion docente. Se constituye en un
referente para los formadores que acompafan el proceso y para los que

tienen la responsabilidad de asumir decisiones de politica educativa.

Se puede decir que es la mirada comun e integral que se tiene de
las competencias de los futuros profesionales, las cuales deben desarrollar
los educandos de manera progresiva en el proceso de formacion para poder
ejercer de manera idonea la docencia. A través del Perfil de Egreso se
establece una formacion de manera integral la cual se basa en la préactica, en
la investigacion y la innovacion, lo que permite el desarrollo de
competencias en los estudiantes para alcanzar un desenvolvimiento de
manera ética, con eficiencia y eficacia, durante su practica docente, que

responde a las demandas del sistema educativo.

Es la visiébn comun e integral de las competencias profesionales
docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente durante el

proceso formativo para ejercer idoneamente la docencia.

Se enmarca en los siguientes enfoques:

a) Humanista: propicia una educacion que fomente el desarrollo y
crecimiento integral del ser humano para que se involucre como agente
activo en la construccion de una sociedad donde confluyan la paz, la
libertad y la solidaridad universal; un profesional que se forme bajo

un marco nacional e internacional, a través del estudio de problemas
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d)
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mundiales contemporaneos, retos cruciales para la humanidad;
respeto a los derechos humanos, proteccion del ambiente y

promocion de la cooperacion entre naciones.

Intercultural: concibe la diferencia como una cualidad que implica
comprension y respeto reciproco entre distintas culturas; asi como
una relacion de intercambio de conocimientos y valores en
condiciones de igualdad, aportando al desarrollo del conocimiento,
de la filosofia y cosmovision del mundo y a las relaciones que en
éste se establecen entre diferentes actores, en diferentes
circunstancias. Permite asumir una conciencia critica de la propia
cultura y afrontar en mejores términos la globalizacion y
mundializacion.

Ambiental: plantea el desarrollo sostenible desde la ética de la
responsabilidad y solidaridad que debe existir entre los seres
humanos y entre estos y el resto de la naturaleza, es decir, desde una
Optica intra e intergeneracional. , desde una linea biocenoceéntrica.
Segun este enfoque, la"comunidad ética™ se entiende como una
comunidad que se interesa no sélo por el hombre (antropocentrismo)
sino por los seres vivos en su conjunto, sin descuidar la naturaleza

inanimada.

De equidad e inclusion: se basa en la igualdad esencial entre los seres
humanos, la cual se concretiza en una igualdad real de derechos y
poderes socialmente ejercidos. Reconoce la necesidad de igualdad de
oportunidades en el acceso y permanencia; exige trato de calidad sin

distincion de etnia, religion, género u otra causa de discriminacion.

Cultura de paz y respeto a los derechos ciudadanos: supone un
cambio de mentalidad individual y colectiva desde las aulas, en las
que el profesor promueve la construccion de valores que permitan
una evolucion del pensamiento social; con un respeto irrestricto a la

democracia, a los derechos humanos, a la libertad de conciencia, de
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pensamiento, de opinidn, al ejercicio pleno de la ciudadania y al
reconocimiento de la voluntad popular; que contribuye a la
tolerancia mutua en las relaciones entre las personas, entre las

mayorias y minorias y en el fortalecimiento del Estado de Derecho”

2.2.25. Dimensiones del modelo de formacioén inicial docente.

Un estudio desarrollado por la OREAL-UNESCO y PROEDUCA
GTZ enel 2003, sobre el estado del arte de la Formacion Docente en nueve
paises de laregidn, entre los que se encuentra el Perd, sefiala la preeminencia
de una légica academicista en la formacion docente, en muchos casos de
espaldas a las necesidades del sistema. En este sentido se plantean nuevas
exigencias en el curriculo de Formacion Inicial de los docentes. En la misma
linea el Consejo Nacional de Educacion afirma que: La formacion docente
atraviesa serios problemas que no se limitan a la existencia de una
desorbitada cifra de egresados de la carrera, ni al poco control de la oferta,
sino que el problema abarca el desfase historico del modelo de ensefianza
que prevalece en la educacion bésica con respecto del desarrollo de la
pedagogia a nivel mundial, asi como en la deficiente formacion profesional,

que perpetdan una ensefianza basada en el copiado, el dictado y la repeticion.

Frente a ello, el modelo pedagdgico que se propugna a través de la
aplicacion de este curriculo; revalora la formacion de la persona humana
que implica la formacion ciudadana, ética, democrética, responsable,
solidaria, capaz de promover una cultura de viday de respeto a la diversidad,
con capacidad de discernimiento y sentido critico, en constante busqueda de
alternativas para la solucion de problemas, favorece el trabajo en equipo, la
articulacion entre la préactica y la teoria, promueve la reflexion permanente
del accionar del docente en el campo educativo, caracteristicas claves para
desenvolverse con éxito en el contexto social y aportar al desarrollo local,

regional y nacional. EI modelo pedagogico, se basa en competencias, y de
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estructura en tres grandes dimensiones, que son esferas de actuacion en las
que los estudiantes encuentran oportunidades para desarrollar y fortalecer
las competencias requeridas para su formacion profesional. (Ministerio de

Educacion ,2010). Las dimensiones son las siguientes:

a) Dimensién personal

Considera el desarrollo de competencias genéricas y tiene como proposito
que el egresado de la Formacion Inicial Docente sea capaz de gestionar con
ética, su autoconocimiento y autovaloracion desde la integralidad de su
cuerpo, emocién y mente contribuyendo a su formacion permanente y a su
desarrollo como lider en el contexto cultural y social en el que se
desenvuelve, en base a criterios éticos, normas concertadas, cddigos

culturales como impacto a su desarrollo personal.

Propicia la profundizacion en el conocimiento de si mismo, la
identificacion de motivaciones, potencialidades y necesidades de
desarrollo personal y profesional. Plantea a los estudiantes el reto de asumir
una identidad que los caracterice como persona Unica e irrepetible,
producto de su historia personal y social, orientando la elaboracion de su
proyecto de vida, y el compromiso por ejecutarlo en un marco de principios
y valores que den cuenta de su calidad ética y moral en su desempefio

personal.
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COMPETENCIA DESEMPENOS CRITERIOS DE DESEMPENO
1.1.1. Practica la escucha activa, la tolerancia y el respeto
1. Gestiona su|1.1 Demuestra | con sus interlocutores en diversos contextos comunicativos

autoformacion

permanente vy
practica la ética
en su quehacer

estableciendo
relaciones
humanas de
respeto y
valoracién para
enriquecer  su
identidad,

desarrollarse de
manera integral y
proyectarse
especialmente a
la promocién de
la dignidad
humana.

conducta ética con
responsabilidad,

compromiso en los
escenarios en los que
se desenvuelve para
fortalecer su identidad.

1.1.2. Emplea diversos lenguajes comunicativos y genera
situaciones dialogicas en diferentes escenarios, con respeto
y tolerancia.

1.1.3. Asume decisiones personales y se desenvuelve con
autonomia y responsabilidad.

Resuelve problemas en forma creativa teniendo en cuenta
el bien comun.

1.1.4. Practica en todos los actos que realiza, valores éticos
esenciales: respeto, responsabilidad, honestidad, tolerancia
y solidaridad.

1.1.5. Muestra coherencia entre su discurso y su practica,
fortaleciendo su identidad y vocacidn por la carrera.

1.1.6. Reconoce sus capacidades, actitudes y motivacion
para el logro de sus metas.

1.2 Desarrolla
procesos permanentes
de reflexion sobre su

quehacer para
alcanzar sus metas y
dar respuestas
pertinentes a las
exigencias de su
entorno. Se
compromete con el
desarrollo y
fortalecimiento de su
autoformacion

1.2.1. Muestra sentido autocritico sobre su quehacer
cotidiano para fortalecer su desarrollo personal.

1.2.2. Actla con iniciativa, creatividad vy espiritu
emprendedor y confianza en si mismo al participar en
diferentes actividades, para la consecucion de sus metas.

1.2.3. Maneja situaciones de cambio permanente en forma
proactiva y situaciones de incertidumbre con resiliencia.

1.2.4. Expresa su sensibilidad estética y valora el arte en
sus diversas manifestaciones culturales.

1.2.5.  Identifica y manifiesta sus necesidades de
aprendizaje en su proceso de formacidén y busca
alternativas para superarlas.

1.2.6. Demuestra competencias comunicativas de una
segunda lengua, a un nivel basico.

1.2.7.Maneja  herramientas informaticas basicas como
recursos para su formacién y desenvolvimiento en la vida.

1.3 Cuida su salud
integral  incorporando
practicas  saludables
para mejorar la calidad
de vida.

1.3.1.  Aplica estrategias para el control de sus emociones
en sus relaciones interpersonales y situaciones
cotidianas.

1.3.2. Practica reglas preventivas para la conservacion de su
salud integral (fisica, mental y social).

1.3.3. Atiende oportuna y responsablemente los problemas
relacionados con su salud.

1.3.4. Préactica y promueve estilos de vida saludable en
armonia con el ambiente.
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b) Dimension profesional pedagdgica:

Considera el desarrollo de competencias especificas propias de la formacién
inicial docente y tiene como proposito desarrollar competencias en
situaciones que se requeriran en el ejercicio de la profesion. Dichas
competencias se vinculan con la investigacion, la preparacion para el
aprendizaje y la ensefianza de los estudiantes, la participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad; y el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente para el insercion exitosa al Mercado laboral segun las
caracteristicas y necesidades de cada contexto.

Implica el domino de contenidos pedagogicos y disciplinares actualizados
de su area de desempefio y la adquisicién permanente de nuevas habilidades,
capacidades y competencias profesionales en la perspectiva de gestionar
eficientemente aprendizajes relevantes para la insercion exitosa de los
estudiantes en la educacion, el mundo laboral y en los procesos y beneficios

del desarrollo humano y social.
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COMPETENCIA

CRITERIOS DE DESEMPENO

2. Investiga, planifica,

gjecuta y evalla
experiencias
educativas aplicando
los fundamentos
tedricos
metodolégicos
vigentes en  su
carrera con

responsabilidad,
para contribuir a la
formacién integral del

ser  humano y
responder a las
demandas del
contexto.

DESEMPENOS
21 Domina teorias y
contenidos  basicos, los

investiga y contextualiza
con pertinencia en su tarea
docente, dando sustento
tedrico al ejercicio

2.1.1 Compila y categoriza informacién de fuentes
primarias y secundarias (bibliografia actualizada) para
ampliar y fortalecer el marco teérico de su formacion
docente y cultura general.

2.1.2 Describe, explica y fundamenta los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el marco de teorias y

profesional. enfoques pedagdgicos actuales.
2.1.3 Ordena y sistematiza los contenidos bésicos de
la carrera y los utiliza en la generacion de nuevos
aprendizajes
2.1.4. Aplica estrategias adecuadas y pertinentes en
los procesos pedagdgicos
2.2 Contextualiza el [2.2.1 Elabora y utiliza instrumentos para recolectar
curriculo para dar | informacién e identificar demandas y necesidades de
respuestas innovadoras a |la realidad educativa local, a fin de plantear
las necesidades socio | alternativas pertinentes.

educativas, en un marco de
respeto y valoracién de la
diversidad.

2.2.2 Analiza, interpreta y explica documentos
orientadores de politica educativa regional, nacional y
mundial.

2.2.3. Implementa y desarrolla mecanismos de la
buena practica pedagogica.

2.3 Desarrolla procesos
pedagogicos

fundamentados en la teoria
y la experiencia educativa,

considerando la
interdisciplinariedad e
interculturalidad para

atender las necesidades y
demandas del entorno.

2.3.1 |dentifica las causas de los problemas educativos
y las relaciona con las bases psico-pedagégicas
actuales

2.3.2. Organiza recursos de su localidad y los utiliza
competitivamente en los trabajos y actividades que
realiza con liderazgo pedagdgico

2.3.3. Implementa y socializa experiencias
pedagdgicas exitosas

234 |Inicia procesos de sistematizacion de las
experiencias educativas en contexto, dentro de un
marco tedrico pertinente.

2.4 Orienta su desempefio
docente en funcién de los
resultados de los procesos
de evaluacién educativa y
toma decisiones para el
mejoramiento de la calidad
del servicio educativo

24.1. Implementa estrategias
adecuada del sistema de evaluacion

para aplicacion

24.2. Desarrolla mecanismos de aplicacién de
instrumentos de evaluacion autentica

2.4.3 Establece criterios para autoevaluar su proceso
de formacion.
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c) Dimensidn socio comunitaria

Considera el desarrollo de competencias genéricas y tiene como proposito,
permitir al egresado ejercer ciudadania ética y promover acciones solidarias
y de emprendimiento orientadas a la construccion de una sociedad
intercultural, el buen vivir y el desarrollo sostenible a nivel local, regional y
nacional a través del desarrollo de habilidades sociales y practica de valores

en diferentes espacios de interaccion.

Fortalece el convivir armonico, buscando el bien comun y el desarrollo de
la identidad institucional, local, regional y nacional a través del desarrollo
de habilidades sociales y préactica de valores en diferentes espacios de
interaccion. Propicia la formacion ciudadana, la participacion auténoma,
responsable y comprometida en el proceso de descentralizacion vy
consolidacion delsistema democratico, afirmando el sentido de pertenencia
e identidad, para contribuir desde el ejercicio profesional a la disminucion
de los niveles de pobreza,de exclusion y al desarrollo del pais dentro de la

globalizacién mundial.
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COMPETENCIA

DESEMPENOS

CRITERIOS DE DESEMPENO

3. Programa vy
ejecuta actividades
de sensibilizacion y
toma de conciencia
para la conservacién
del patrimonio
cultural, artistico e
histérico 'y  del
ambiente  natural,
con compromiso y
generosidad

involucrando a los
diferentes actores de

la comunidad
institucional,  local,
regional.

3.1 Interactia con otros
actores educativos de

manera armoénica,
constructiva, critica 'y
reflexiva, generando

acciones que impulsen el
desarrollo institucional

3.1.1.Demuestra actitudes de respeto a las diferencias
individuales, interactuando con otros actores educativos
para favorecer el desarrollo institucional

3.1.2. Desarrolla propuestas de investigacion — accion,
vinculadas con la problemética local o regional desde
una éptica educativa, para alcanzar soluciones.

3.1.3. Muestra disposicion y habilidades para el trabajo
en equipo, evidenciando responsabilidad y eficiencia

3.1.4. Manifiesta conciencia colectiva como factor
influyente del bienestar personal y de su comunidad

3.1.5. Implementa acciones de prevencion del riesgo
ante desastres naturales y para el cuidado de la salud
integral.

3.2 Interactua
socialmente

demostrando

conocimiento y
comprension  por la
diversidad linguistica y
cultural, valorando la
diferencia y la

especificidad como un
derecho humano.

3.2.1. Participa en acciones que valoren la diversidad
lingtiistica y cultural con un enfoque de equidad

3.2.2. Reconoce, respeta y difunde las diversas
manifestaciones culturales de su entorno.

3.3 Desarrolla proyectos
comunitarios en alianza
con diferentes
instituciones

gubernamentales y de la
sociedad civil, a fin e

incentivar la
responsabilidad  social,
potenciar las
posibilidades y
oportunidades de
equidad e inclusién social
y de esta manera

contribuir a mejorar la
calidad de vida de la
poblacién con la que se
vincula.

3.3.1. Propicia la participacion organizada de la
comunidad para el desarrollo de proyectos
socioeducativos.

3.3.2. Participa en forma solidaria y generosa la
implementacién de proyectos comunitarios de desarrollo
y promocion social que respondan a problemas
concretos del contexto.

3.3.3. Identifica, conserva y difunde las diversas
manifestaciones culturales del contexto local, regional y
nacional, involucrando a los diferentes actores
institucionales.

3.3.4. Propicia la participacion organizada, critica y
constructiva de la comunidad en los procesos de gestion
educativa y autogestion comunitaria, en un marco
democratico y de inclusién.
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2.3. DEFINICION DE CONCEPTOS

a)

b)

d)

Competencias:

Son actuaciones integrales ante actividades y problemas del
contexto, con idoneidad y compromiso ético, integrando el saber
ser, el saber hacer y el saber conocer en una perspectiva de mejora

continua.

Evaluacion por competencias

Es el proceso mediante el cual se busca determinar el nivel de
dominio de una competencia con base en criterios consensuados y
evidencias para establecer los logros y los aspectos a mejorar,
buscando que la persona tenga el reto del mejoramiento continuo,
demostracion de desempefios a través de la metacognicion y

reflexion.

Enfoque

El enfoque de competencias son saberes dindmicos que se
encuentran en la interaccion en situaciones reales. Es necesario
buscar, comprender, construir y apropiarse significativamente de
contenidos, y para ello se tienen como referencia los criterios y las
evidencias de cada competencia. Los contenidos cobran vida en la
resolucion de las actividades y los problemas, no se aprenden por
separado paradespués resolver las tareas.

Gestion

Capacidad de desarrollar procesos de planificacion, ejecucion,
acompariamiento, uso de metodologias, herramientas y recursos,

identificacion de logro de desempefios, durante el rol formador.

Formador
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Se le considera al Profesional de la educacion superior pedagdgica,
encargado de la formacion inicial, cuyas funciones refieren:
planificacién, desarrollo y evaluacién, investigacion e innovacion.
Requiere lograr competencias especificas: Evalla competencias
formativamente, retroalimenta al estudiante de manera continua
empleando estrategias, instrumentos basados en criterios de
desempefio previamente definidos y planteados en situaciones

auténticas.

Perfil de egreso

Salazar (2011), considera perfil de egreso a la declaracion formal
que hace una institucion ante un publico objetivo y la sociedad, en
esta declaracion se comprometen aspectos identificatorios del
profesional que egresara terminada una formacién determinada, se
establecen con claridad las implicancias formativas que enmarcan
el sello del profesional, a su vez que especifica los principales
ambitos de realizacion de la profesion y las competencias

asociadas.

Calificacion.

Involucra a los juicios valorativos que necesitan de una
interpretacion con mucho rigor, de las evidencias, teniendo en
cuenta una escala ya determinada, considerando la perspectiva
de lo que se espera de un aprendizaje, en un periodo establecido.
La evaluacion formativa considera a la calificacion cualitativa
y descriptiva; ademas de considerar a detalle la explicacion del
nivel que se alcanzo, por parte del estudiante o aprendiz; asi
como las recomendaciones que se brinda para mejorar los
aprendizajes. Este proceso se lleva a cabo durante el desarrollo

del &rea o0 médulo.
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h) Criterio de evaluacion.

)

Son aquellos “Referentes de valoracion”, que conducen el
proceso de evaluacion de los profesionales docentes, en cuanto
a sus competencias. Teniendo en cuenta a la FID, son las
capacidades de las competencias y los estandares de la FID, los
que han sido descritos en el curriculo, estos criterios van a
permitir la interpretacién de los progresos que van adquiriendo
los estudiantes al momento de aprender, permitiendo establecer
la idoneidad de sus actuaciones , lo mismo que las
producciones; de igual forma la retroalimentacion a partir de las

dificultades.

Estudiante.

Se le denomina asi, a los individuos que reciben el servicio
educativo, para desarrollar e incrementar sus competencias
profesionales; ademas que tiene un registro de matricula en un

programa de estudios.

Evidencias.

Son aquellas actuaciones y/o productos que realizan los
estudiantes en situaciones que a la vez es auténtica, a través de
ellas se ha podido realizar una interpretacion, logrando
identificar lo que se aprendié y el nivel de logro de la
competencia que ha logrado alcanzar y estos se relacionan con

el proposito de aprendizaje que se establecio.

k) Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente.

Perfil de egreso, se considera como la mirada comun e integra que
se tiene de las competencias profesionales, que cada estudiante

debe desarrollar de manera progresiva a través de todo el proceso
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de formacion, para realizar un ejercicio de la docencia de manera
idonea. Ademas de determinar un tipo de formacion integra, que
se especializa en la préactica, investigaciéon e innovacion, la cual
garantiza el desenvolvimiento de forma ética, con eficacia y
eficiencia desde su practica docente, dando respuesta a lo que

demanda el sistema educativo.

[) Criterio de desempefio.
Los criterios de desempefio son la base para poder evaluar si un
estudiante alcanza el resultado esperado del desempefio establecido
en el elemento de competencia, expresan lo que se espera del
desempefio y el como se espera que sea el resultado. Por lo tanto, los
criterios describen la calidad de los resultados de los desempefios,
identifican los aspectos esenciales o criticos para el desempefio del

elemento de competencia.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

HIPOTESIS

Hipatesis general

La evaluacién por competencias se relaciona en forma significativa con

la Formacion Inicial Docente en el Instituto Superior Pedagogico

Publico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua, 2021.

Hipatesis especificas.

a)

b)

El nivel de apreciacion de los docentes, sobre la implementacion
del proceso de evaluacién por competencias en el Instituto
Superior Pedagogico Mercedes Cabello de Carbonera,

Moquegua, 2021, es bueno.

El nivel de percepcion de los estudiantes sobre su formacion
inicial docente en el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes

Cabello de Carbonera, Moquegua ,2021, es eficiente.

La evaluacion por competencias se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo personal de los estudiantes en
Formacién Inicial Docente en el Instituto Superior Pedagdgico

Publico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua
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La evaluacion por competencias se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo profesional pedagogico de los

estudiantes en formacion Inicial Docente en el Instituto Superior

Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua.

La evaluacion por competencias se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo social comunitaria de los
estudiantes en Formacion Inicial Docente en el Instituto Superior

Pedag6gico Publico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua.

VARIABLES

Identificacion de la variable independiente.

Evaluacion por competencias

Dimensiones

a) Comprension de las competencias del perfil.
b) Establecer los desempefios especificos.

c) Definir evidencias de aprendizaje

d) Recopilar evidencias de aprendizaje

e) Valorar el nivel de los aprendizajes

f) Retroalimentacion

Escala de medicidn.

Escala de medicion ordinal.

Identificacion de la variable dependiente.

Formacion Inicial docente
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3.3.
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Dimensiones.
A.-  Dimension personal

a)  Conducta ética
b)  Procesos de reflexion
c) Salud integral

B.-  Dimension profesional pedagégica
a) Dominio de teorias y contenidos
b) Contextualiza el Curriculo
c) Desarrolla procesos pedagdgicos

d) Desempefio efectivo

C. Dimensién Social Comunitaria

b) Interactta con otros actores
d) Interactda socialmente
e) Desarrolla proyectos comunitarios

3.2.2.2. Escala para la medicion de la variable.

Escala de medicion Ordinal

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Tipo
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La presente investigacion es basica o pura; puesto que se orienta a buscar

el nuevo conocimiento de tal forma que se hace una profundizacion y ampliacion

de las teorias que se relacionan a las variables. No esta dirigida a tratar el hecho de

manera inmediata; por lo contrario en profundizar de manera tedrica.(Carrasco,

2017)

3.3.2.

Disefio de investigacion.
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El disefio es no experimental, descriptivo correlacional y de corte
transversal. De acuerdo a lo que indica (Kerlinger & Lee, 2002) “En la
investigacion no experimental no es posible manipular las variables o asignar
aleatoriamente a los participantes o los tratamientos”. Diseflo transversal, dado que
la recopilacion de datos se realizara en un momento Unico. Es correlacional, porque
busca establecer la relacion que existe entre la evaluacion por competencias y la
Formacién Inicial Docente en el Instituto Pedagdgico Publico de la Regién de
Moquegua.

Siendo el esquema :

M - Muestra

X1 : Variable “Evaluacion por competencias™
¥>: Variable “Formacién [nicial Docente”™

R :Relacion de causalidad

3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

Segln la naturaleza del presente trabajo, pertenece al nivel Correlacional.
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), a través de esta metodologia
se pretende establecer el nivel de relacidn que existe entre la Evaluacion por

Competencias y la Formacion inicial docente.

3.5. AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

Ambito: La investigacion se realizard en Instituto de Educacion Superior
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Redagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de la region Moquegua.
Tiempo social de la investigacion: La investigacion se realizo en el afio académico
2021.

POBLACION Y MUESTRA
Unidad de estudio

Las unidades de estudio lo componen los estudiantes del Il ciclo hasta
el IX ciclo, matriculados en el Instituto Superior Pedagdgico Publico

Mercedes Cabello de Carbonera de la Regién de Moquegua.

Poblacion

Esta definida como el conjunto de todos los individuos, sujetos a
investigacion y a la vez tienen una o mas propiedades en comun; se
encuentran en un espacio o territorio y varian en el transcurso del

tiempo. (Kerlinger, 2002)

La poblacidn del presente estudio esta comprendida por 194 estudiantes,
del Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de
Carbonera, afio académico 2021 y los 32 docentes formadores del

Instituto Superior Pedag6gico del mismo nombre.

Muestra
La muestra fue censal, dado que el 100% de los estudiantes y docentes

de la poblacion, formaron parte del estudio.

La distribucion de estudiantes matriculados en las diferentes carreras

profesionales durante el afio 2021, se presenta en la tabla siguiente:
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Tabla 1

Estudiantes matriculados por carrera profesional

Estudiantes matriculados Ciclos

v il IX Total
Educacion Inicial 30 30 30 10 100
Educacion Inicial EIB 0 10 14 14 38
Idiomas Inglés 30 11 11 9 61
Educacion Fisica 30 21 0 0 51
Comunicacion 0 12 6 0 18

Ciencia, Tecnologia y Ambiente 0 6 0 0 6
Computacién e Informatica 0 0 11 10 21
Total 194

Tomada de la Nomina del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico. Mercedes
Cabello deCarbonera. Moquegua (2020).
e El Instituto no cuenta con estudiantes en el 111 ciclo.

La distribucion de los docentes formadores, que imparten clases en el

Instituto Superior Pedagdgico Puablico Mercedes Cabello de Carbonera

Tabla 2

Formadores del Instituto Superior Pedagogico

Formadores Cantidad
Docentes nombrados 15
Docentes contratados 17
32

Tomada del Sistema de informacion de apoyo a la gestion de la institucion educativa de la
GerenciaRegional de Educacién. Moquegua (2020).

La estrategia de muestreo fue no probabilistica e intencionada. Al

respecto, Saenz (2012) dijo que el muestreo de tipo no probabilistico, es
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donde la “eleccion de la muestra queda en manos del investigador, y muchas
veces se le dejala responsabilidad a los encuestados para la toma de
decisiones” (p. 143). Es a la vez intencionada porque este procedimiento
consiste en seleccionar las unidades muestrales mas convenientes para el
estudio o en permitir que la participacion de la muestra, sea totalmente
voluntaria. Por tanto, no existe control de la composicion de la muestra 'y la

representatividad de los resultados es cuestionable (Fernandez, 2004).

PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

La técnica utilizada para esta investigacion fue la encuesta, con su respectivo

instrumento, es decir, el cuestionario, que contiene “un conjunto de preguntas

respecto a una o mds variables a medir”, (Sampieri, 2014). Para el registro se

usaron preguntas con escalas tipo Likert, en funcion a la naturaleza del indicador (5

alternativas de tipo ordinal).

a)

Para la Evaluacion por competencias

Se disefi6 un cuestionario, aplicando la escala de Likert, a través de items,
los cuales son afirmaciones o juicios, mediante ellos se solicita la reaccién
(Totalmente de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo, totalmente
en desacuerdo). El instrumento que se elabord es el cuestionario, con el cual
se pretende descubrir cual es la percepcion de los docentes sobre la
Evaluacion por competencias. Dicho instrumento se elabord teniendo en
cuenta la operacionalizacion de la variable, la cual estd definida por seis
dimensiones; son 30 los items que lo conforman, que estrictamente

responden a la estructura de la variable.



85

Tabla 3

Dimensiones — item de la variable Evaluacion por competencias

Variable Dimensiones Item

1. Comprende las
) . 01, 02, 03, 04,05
competencias del perfil

2. Establecer los
. » 06,07.08, 09, 10
desempefios especificos

3. Definir las evidencias de
. o 11,12.13, 14, 15
Evaluacion por aprendizaje

competencias 4. Recopilacién de
o ~ 16,17,18,19,20
evidencias de aprendizaje

5. Valorar el nivel de los
o 21,22.23.24,25
aprendizajes

6. Retroalimentacién de los
o 26,27,28,29,30
aprendizajes

Fuente: Cuestionario sobre evaluacién por competencias

A continuacion, presentamos la escala de valoracion de la variable, en el que cada

item tiene un valor que fluctta entre 1- 5.

Escala de Valoracién

Niveles Puntajes
Excelente 111 - 150
Buena 71 - 110
Insuficiente 30 - 70

b) Para la Formacion Inicial Docente

Se disefid un cuestionario, aplicando la escala de Likert, mediante un
conjunto de items bajo la forma de afirmaciones o juicios antes los cuales
se solicitaran la reacciéon (Totalmente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en

desacuerdo, totalmente en desacuerdo). De esta forma la elaboracion de los
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items, van a expresar una relacion l6gica para que el encuestado pueda
manifestar su acuerdo o desacuerdo.

El cuestionario fue disefiado para obtener la percepcion que tienen los
estudiantes, respecto de la Formacion Inicial Docente que reciben en el
Instituto Superior Pedagdgico Mercedes Cabello de Carbonera de

Moquegua.

Para la elaboracion del cuestionario se realizd sobre la base de la
Operacionalizacion de la variable, en el cual se considerd las tres
dimensiones y los cincuenta items que corresponden a la estructura de la

variable.

La relacion Dimensiones — items se muestra a continuacion:

Tabla 4

Dimensiones — item de la variable Formacién inicial Docente

Variable Dimensiones Indicadores [tem
Conducta ética Delalb
Procesos de reflexion De 6 al 10

Personal
Salud integral De 11 al 15
Domin.io de teorias y De 16 al 20
contenidos
L Contextualiza curriculo De 21 al 25
Formacion
.. . . . Desarrolla procesos

Inicial Profesional Pedagogica onap Del 26 al 30
pedagdgicos

docente .
Desempefio efectivo De 31al 35
Interacttia con otros actores Del 36 al 40
Interactlia socialmente Del 41 al 45

Social Comunitario
Desarrolla proyectos Del 46 al 50

comunitarios

Fuente: Cuestionario sobre Formacion Inicial Docente

A continuacion, presentamos la escala de valoracion de la variable, en el que cada
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item tiene un valor que fluctla entre 1- 5.

Escala de Valoracion

Niveles Puntajes
Idénea 185 - 250
Eficiente 118 - 184
Insuficiente 50 - 117

3.8. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

La validacion del instrumento se refiere a la eficacia con la que cuenta el
instrumento, al medir el nivel de la variable; lo que significa que la validez de una
escala se va a relacionar con la confiabilidad del mismo (Chavez,2007)

El estadistico de Alpha de Cronbach (cuya valoracion oscila entre oy 1),

sirvio para identificar la confiabilidad de los instrumentos.

En base al estadistico de Alpha de Cronbach (cuya valoracion oscila entre 0
y 1), se determind la confiabilidad de los instrumentos utilizados, que mientras mas
cercano al valor de 1 implica que el instrumento es mas confiable (dispersién de
respuestas baja). A través del software estadistico SPSS 24,0 se obtuvo el reporte
de confiabilidad de los instrumentos aplicados. El reporte de presenta a

continuacion:

Tabla 5
Alpha de Cronbach
Evaluacién por competencias
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de

Variable y dimensiones Cronbach
Evaluacion de competencias 0.911
Comprender las competencias del perfil 0.853




Estadisticos de fiabilidad
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Variable y dimensiones

Alfa de

Cronbach

Establecer los desempefios especificos

0.954

Definir evidencias de aprendizaje

0.756

Recopilar evidencias de aprendizajes

0.839

Valorar el nivel de los aprendizajes

0.763

Retroalimentacion de los aprendizajes

0.808

Fuente: Reporte del SPSS 24,0

Como se observa en la tabla 5, el Alpha de Cronbach tiene un valor

de 0.911, mayor a 0.7, lo que significa que el instrumento aplicado, es fiable.
Tabla 6 : Alpha de Cronbach

Formacion Inicial Docente

Estadisticos de fiabilidad

Variable y dimensiones

Alfa de Cronbach

Formacion Inicial Docente

0.974

Conducta ética

0,866

Procesos de reflexion

0.813

Salud integral

0.962

Dominio de teorias y contenidos

0.954

Contextualiza curriculo

0.791

Desarrollo procesos pedagdgicos

0.829

Desempefio efectivo

0.864

Interactda con otros actores

0.924




Estadisticos de fiabilidad

Variable y dimensiones Alfa de Cronbach
Interactda socialmente 0.943
Desarrolla proyectos comunitarios 0.947

Fuente: Reporte del SPSS 24,0
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Como se observa en la tabla 6, el Alpha de Cronbach tiene un valor

de 0.974, mayor a 0.7, lo que significa que el instrumento aplicado, es fiable.
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CAPITULO IV

) RESULTADOS
4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

Para la realizacion del trabajo de campo se realizaron las siguientes actividades:

Se planificé y organizd la investigacion con la asesoria pertinente, y las

condiciones adecuadas.

Se implementaron estrategias para la preparacion de los materiales y los
instrumentos que se tenian llevar para el trabajo de recopilacion de datos, con
debida anticipacion.

Se coordind con la Direccion de la Institucién Educativa para dar conocimiento y

solicitar su apoyo en este trabajo de investigacion.

Se coordinaron con las jefaturas de las carreras profesionales de Educacion Inicial
Primaria y secundaria para solicitar su apoyo con la participacion de los docentes

en la administracién de las encuestas.

Se planifico y se organizé el evento para capacitar y orientar a los profesores de
las Carreras Profesionales, sobre la finalidad del estudio, las caracteristicas del

instrumento y el manejo de las herramientas virtuales para su participacion.

Se aplicaron los instrumentos via on-line, siendo el instrumento la encuesta virtual,

utilizando la plataforma google drive.
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g. Se tuvo las facilidades para obtener la informacion por ser parte de la plana
de docentes para colaborar con la encuesta virtual. Se puede mencionar que
no se presentaron inconvenientes para la realizacion de las encuestas, estas

se realizaron en las clases sincrénicas.

h. Las encuestas fueron anénimas a fin de obtener una informacion mucho méas
séliday confiable. Lainformacidon recopilada fue procesada en el programa
Excel y en el SPSS-24.

4.2.DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
Los resultados seran presentados de manera descriptiva e inferencial.

Desde el aspecto descriptivo se tabularon los datos y se presentaron en tablas
y figuras y para la significacion estadistica se realizé un anélisis inferencial con el
estadistico Z. Para la prueba de hipdtesis se utilizd los coeficientes de correlacion

tomando en cuenta la normalidad de la distribucién de los datos tabulados.
4.3.ANALISIS ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS

4.3.1. Analisis descriptivo de la Variable “Evaluacion de Competencias”

El analisis de la variable “Evaluacion de Competencias” se realizdé en
funcion a sus dimensiones: Comprende las competencias del perfil, Establecer los
desempefios especificos, Definir las evidencias de aprendizaje, Recopilacion de evidencias

de aprendizaje, Valorar el nivel de los aprendizajes, Retroalimentacion de los aprendizajes



92

Tabla7

Evaluacion por competencias

Nivel f %
Excelente 5 15.62
Buena 19 59.38
Insuficiente 8 25.00

Total 32 100.00

Fuente: Encuestas a docentes

Figura 1

Evaluacion por competencias
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Tomado de la tabla 6
La tabla 7 y figura 1 muestran los niveles alcanzados en el proceso de
aplicacién del enfoque de evaluacion por competencias en el Instituto Superior
Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa
que el 15.62% de los docentes encuestados, afirman que en la préctica
pedagdgica la evaluaciéon por competencias alcanzé el nivel de excelente, el
59.38 de buena y el 25% de Insuficiente. El estudio revela que en el proceso
académico desarrollado por docentes, el proceso de evaluacion por
competencias alcanzo el nivel de buena, lo cual implica que la calidad del
proceso ensefianza en Educacion Superior ha sido evaluado dentro de los

estandares que aseguran la calidad de la Formacion Inicial Docente.
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Tabla 8

Nivel de comprension de las competencias del perfil

Nivel f %
Excelente 7 21.88
Buena 15 46.87
Insuficiente 10 31.25

Total 32 100.00

Fuente: Encuesta a docentes

Figura 2

Nivel de comprension de las competencias del perfil
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Fuente: Tomado de la tabla 8.
La tabla 8 y figura 2 muestran los niveles alcanzados en el proceso de
comprension de las competencias contenidas en el perfil de egreso en el
Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de
Moquegua. Se observa que el 21.88% de los docentes encuestados, afirman que
en la préctica pedagdgica la comprensidn de las competencias del perfil alcanzé
el nivel de excelente, el 46.87% de buena y el 31.25% de Insuficiente. El
estudio revela que, en el proceso académico desarrollado por docentes, son las
competencias del perfil de egreso las que constituyen el punto de partida en la
formulacién de los silabos, demostrando el conocimiento del significado e

importancia de su desarrollo en el proceso de la Formacion Inicial Docente.
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Tabla9

Nivel de establecimiento de desempefios especificos.

Nivel f %
Excelente 7 21.87
Buena 21 65.66
Insuficiente 4 12.87

Total 32 100.00

Fuente: Encuesta a docentes.

Figura 3

Nivel de percepcion sobre el establecimiento de desempefios especificos
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Fuente: Tomado de la tabla 9.

La tabla 9 y figura 3 muestran los niveles alcanzados en el proceso de
establecimiento de los desempefios especificos contenidas en el perfil de egreso
en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de
Mogquegua. Se observa que el 21.87% de los docentes encuestados, afirman que
en la practica pedagdgica el establecimiento de los desempefios especificos del
perfil alcanzd el nivel de excelente, el 65.66% de buena y el 12.87% de
Insuficiente. El estudio revela que, en el proceso académico desarrollado por
los docentes, existio la priorizacion de considerar los desempefios especificos

en los procesos de planificacion y desarrollo curricular del Plan de estudio.
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Tabla 10 : Nivel de definicion de evidencias de aprendizaje.

Nivel f %
Excelente 5 15.63
Buena 20 62.50
Insuficiente 7 21.87

Total 32 100.00

Fuente: Encuesta a docentes.

Figura 4: Nivel de percepcion sobre la definicion de evidencias de

aprendizaje
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Fuente: Tomado de la tabla 9.

La tabla 10 y figura 4 muestran los niveles alcanzados en la definicion de evidencias
en el proceso pedagdgico en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes
Cabello de Carbonera de Moguegua. Se observa que el 15.63% de los docentes
encuestados, afirman que en la practica pedagogica la definicién de evidencia de
aprendizaje alcanza el nivel de excelente, el 62.50% de buena y el 21.87% de
Insuficiente. El estudio revela que en la practica pedagdgica la definicién de las
evidencias de aprendizaje forma parte relevante del proceso de desarrollo de
competencias. El correcto disefio y definicion de las evidencias es un factor
determinante para el logro de las competencias. Se concluye que existe una buena
predisposicion de parte de los docentes, por definir las evidencias que formaran parte
del proceso de aseguramiento de la calidad en el proceso de la Formacion Inicial
Docente.
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Tabla 11

Nivel de recopilacion de evidencias de aprendizaje.

Nivel f %
Excelente 5 15.62
Buena 23 71.88
Insuficiente 4 12.50

Total 32 100.00

Fuente: Encuesta a docentes

Figura 5
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Fuente: Tomado de la tabla 11.
La tabla 11 y figura 5 muestran los niveles alcanzados en la recoleccion de evidencias
en el proceso pedagogico en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes
Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa que el 15.62% de los docentes
encuestados, afirman que en la practica pedagogica la recoleccion de evidencia de
aprendizaje alcanza el nivel de excelente, el 71.88% de buena y el 12.5% de
Insuficiente. La adecuada seleccion y recoleccion de la evidencias permite al docente
determinar el nivel de desempefio de los estudiantes. Se concluye que existe una buena
practica de recoleccion de evidencias de parte de los docentes, por lo que se estaria
creando las condiciones adecuadas para el aseguramiento de la calidad en el proceso

de la Formacion Inicial Docente.
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Tabla 12
Nivel de valoracion de nivel de los aprendizajes.

Nivel f %
Excelente 5 15.62
Buena 21 65.63
Insuficiente 6 18.75

Total 32 100.00

Fuente: Encuesta a docentes.

Figura 6
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La tabla 12 y figura 6 muestran los niveles alcanzados en la valoracién del nivel de
los aprendizajes que brindan los docentes en el Instituto Superior Pedagdgico Publico
Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa que el 215.62% de los
docentes encuestados, afirman que en la practica pedagégica la valoracion de los
aprendizajes alcanza el nivel de excelente, el 65.63% de buena y el 18.75% de
Insuficiente. El estudio revela que en el proceso académico desarrollado por los
docentes, la valoracién de los aprendizajes por parte de los docentes es relevante,
consideran que es un factor determinantes para el logro de las competencias. Se
concluye que existe una buena valoracion de los aprendizajes en el proceso de

aseguramiento de la calidad en el proceso de la Formacion Inicial Docente.
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Tabla 13
Nivel de retroalimentacion de los aprendizajes.

Nivel f %
Excelente 7 21.87
Buena 20 62.50
Insuficiente 5 15.63

Total 32 100.00

Fuente: Encuesta a docentes

Figura 7
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Fuente: Tomado de la tabla 9.
La tabla 13 y figura 7 muestran los niveles alcanzados en la retroalimentacion de los
aprendizajes que brindan los docentes en el Instituto Superior Pedag6gico Publico
Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa que el 21.87% de los
docentes encuestados, afirman que en la practica pedagogica la retroalimentacion de
los aprendizajes alcanza el nivel de excelente, el 62.50% de buena y el 15.63% de
Insuficiente. El estudio revela que en el proceso académico desarrollado por los
docentes, la retroalimentacion es una de la estrategias relevantes que se implementan
y aplican en los procesos pedagégicos, considerando que es un factor determinante
para el logro de competencias. Se concluye que existe una buena practica de la
retroalimentacién de los aprendizajes en el proceso de aseguramiento de la calidad en

el proceso de la Formacion Inicial Docente.
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Anélisis resumen de la variable Evaluacion por competencias

Tabla 14

Tabla resumen del analisis por dimensiones

Dimensiones Insuficiente Buena Excelente
Comprende las 31.25 46.87 21.88
competencias del perfil

Establecer los desempefios 12.87 65.66 21.87
especificos

Definir las evidencias de 21.87 62.50 15.63
aprendizaje

Recopilacion de evidencias 12.50 71.88 15.62
de aprendizaje

Valorar el nivel de los 18.75 65.63 15.62
aprendizajes

Retroalimentacion de los 15.63 62.50 21.87
aprendizajes

Promedio 18.81 62.51 18.75

Fuente: Tablas estadisticas de las dimensiones.

La tabla 14 muestra los resultados del analisis de la variable evaluacion por
competencias, en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de

Carbonera de Moquegua.

Comparando los promedios finales obtenidos por cada dimension, se
observa que el (18.81%) de docentes perciben que el nivel alcanzado es insuficiente,
el (62.51%) que es Buenay el (32.60%), y el (18.75%) es excelente.

Los resultados permiten concluir que los docentes, en el proceso académico
desarrollado en 2021, en un contexto complejo por el estado de emergencia,

realizaron una buena labor en la aplicacion de la evaluacion por competencias.
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4.3.2. Andlisis descriptivo de la variable “Formacion Inicial Docente”

El analisis de la variable “Formacioén Inicial Docente” se realizara en

funcién a sus dimensiones:

Tabla 15

Nivel de Formacién Inicial Docente

Nivel f %
Idonea 51 26.3
Eficiente 97 50.0
Insuficiente 46 23.7

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Figura 8
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23.7

Insuficiente

La tabla 15 y figura 8 muestran los niveles alcanzados en la Formacion Inicial

Docente, desde la percepcion de los estudiantes, en base a los procesos académicos

realizados en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de

Carbonera de Moquegua. Se observa que el 26.30% de los estudiantes encuestados,

afirman que alcanzaron el nivel de excelente, el 50.0% de eficiente y el 23.70% de

Insuficiente. El estudio revela que el proceso de Formacion Inicial Docente percibido

por los estudiantes, se encuentra en un nivel satisfactorio, con logros relevantes en las

competencias que comprende el perfil de egreso. Se concluye que los estudiantes

recibieron una eficiente formacién profesional pedagogica .
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Tabla 16
Nivel de la dimension personal
Nivel f %
Idonea 51 26.29
Eficiente 105 54.12
Insuficiente 38 19.59
Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Figura 9
Nivel de percepcidn sobre la formacion personal
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Fuente: Tomado de la tabla 16.
Latabla 16 y figura 9 muestran los niveles alcanzados en la formacion personal,
desde la percepcién de los estudiantes, en base a los procesos académicos
realizados en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de
Carbonera de Moquegua. Se observa que el 26.29% de los estudiantes
encuestados, afirman que alcanzaron el nivel de idoneo, el 54.12% de eficiente
y el 19.59% de Insuficiente. El estudio revela que, en el proceso académico
recibido por los estudiantes, su formacién personal ha evolucionado en forma
significativa, con cambios relevantes en su imagen y en su desempefio en los
cursos que comprende el Plan de estudio de las Carreras Profesionales. Se
concluye que los estudiantes recibieron una eficiente formacion personal en el

desarrollo del proceso de la Formacion Inicial Docente.
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Tabla 17
Nivel del indicador Conducta ética

Nivel f %
Idonea 35 18.0
Eficiente 113 58.3
Insuficiente 46 23.7

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 10 )
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Fuente: Tomado de la tabla 17.

La tabla 17 y figura 10 muestran los niveles alcanzados en el proceso de
formacion de la conducta ética contenidas en el perfil de egreso en el Instituto
Superior Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua.
Se observa que el 18% de los estudiantes encuestados, afirman que en la
practica pedagdgica la formacion de la conducta ética alcanza el nivel de
idonea, el 58.3% de eficiente y el 23.7% de Insuficiente. El estudio revela que
en el proceso de formacion académica recibida por los estudiantes, existié una
adecuada atencion a la formacion de la conducta ética como parte de la
formacion de valores que se imparte en la Institucion. Se concluye que fue
buena la formacion de la conducta ética impartida a los estudiantes como parte
fundamental en el aseguramiento de la calidad del proceso de la Formacion

Inicial Docente.
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Tabla 18
Nivel del indicador procesos de reflexion

Nivel f %
Idonea 39 20.1
Eficiente 102 52.6
Insuficiente 53 27.3

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 11
Nivel de percepcion sobre procesos de reflexién

60
52.6

27.3

Porcentaje
w
o

20.1

Idénea Eficiente Insuficiente

Nivel sobre procesos de reflexion

Fuente: Tomado de la tabla 14.
La tabla 18 y figura 11 muestran los niveles alcanzados en el proceso de
formacion basado en la reflexion de las acciones pedagdgicas realizadas en el
Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de
Moquegua. Se observa que el 20.1% de los estudiantes encuestados, afirman
que en la practica pedagodgica la formacién en reflexion critica reflexiva
alcanza el nivel de idonea, el 52.6% de eficiente y el 27.3% de Insuficiente. El
estudio revela que en el proceso de formacion académica recibida por los
estudiantes, existié una eficiente atencion en los procesos de reflexion sobre la
importancia del rol docente y de la responsabilidad en calidad del servicio
educativo. Se concluye que fue eficiente la formacion en la capacidad de
reflexion sobre la practica pedagogica, como factor determinante en el

aseguramiento de la calidad del proceso educativo.
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Tabla 19
Nivel del indicador salud integral

Nivel f %
Idonea 9 4.6
Eficiente 126 64.9
Insuficiente 59 30.4

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes
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Fuente: Tomado de la tabla 19.
La tabla 19 y figura 12 muestran los niveles alcanzados en el proceso de revaloracion
de la salud integral contenidas en el perfil de egreso en el Instituto Superior
Pedag6gico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa que el
4.6% de los estudiantes encuestados, afirman que en la practica pedagdgica la
revaloracion de salud integral alcanza el nivel de idonea, el 64.9% de eficiente y el
30.4% de Insuficiente. El estudio revela que, en el proceso de formacion académica
recibida por los estudiantes, existié una aceptable priorizacion por la formacion en
base a la conservacién y cuidado de la buena salud, como un factor determinante para
el buen desempefio en los procesos pedagdgicos. Se concluye que fue buena la
formacion impartida a los estudiantes en el aspecto relacionada con la salud integral,

como parte fundamental en el aseguramiento de la calidad del servicio educativo.
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Tabla 20
Nivel de la dimension formacion profesional pedagogica

Nivel F %
Idonea 35 18.0
Eficiente 113 58.3
Insuficiente 46 23.7
Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 13
Nivel de percepcion sobre la dimension profesional pedagégica

70

58.3
60

A U
o O

w
o

Porcentaje

23.7
18

Idénea Eficiente Insuficiente

N
o

=
o

o

Nivel sobre formacién profesional pedagdgico

Fuente: Tomado de la tabla 20.
La tabla 20 y figura 13 muestran los niveles alcanzados en la formacion
profesional pedagdgica, desde la percepcion de los estudiantes, en base a los
procesos academicos realizados en el Instituto Superior Pedagogico Publico
Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa que el 18% de los
estudiantes encuestados, afirman que alcanzaron el nivel de excelente, el
58.30% de eficiente y el 23.70% de Insuficiente. El estudio revela que, en el
proceso académico recibido por los estudiantes, se encuentra dentro del marco
del buen desempefio docente, con logros satisfactorios en base a las
competencias del Plan de estudio de las Carreras Profesionales. Se concluye
que los estudiantes recibieron una eficiente formacidn profesional pedagdgica

en el desarrollo del proceso de la Formacion Inicial Docente.
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Tabla 21
Nivel del indicador dominio de teorias y contenidos

Nivel f %
Idonea 29 14.9
Eficiente 119 61.3
Insuficiente 46 23.7

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 14
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Fuente. Tomado de la tabla 14.
La tabla 21 y figura 14 muestran los niveles alcanzados en el indicador
Dominio de teorias y contenidos; los cuales estan establecidos en el perfil de
egreso en el Instituto Superior Pedagdgico Pablico Mercedes Cabello de
Carbonera de Moguegua. Se observa que el 14.9% de los estudiantes; sefialan
que el dominio de teorias y contenidos es idoneo, el 61.3%; sefialan que el
dominio de teorias y contenidos es eficiente y el 23.7%; sostiene que es

insuficiente.
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Tabla 22
Nivel del indicador contextualiza el curriculo

Nivel f %
Id6nea 41 21.1
Eficiente 115 59.3
Insuficiente 38 19.6

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 15
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Fuente: Tomado de la tabla 22.

Latabla 22 y figura 15 muestran los niveles alcanzados en la percepcion de los
estudiantes en cuanto a la contextualizacion del curriculo; que se establecen en
el perfil de egreso en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes
Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa que el 21.1% de los
estudiantes encuestados, sefialan que este proceso de lleva de manera iddnea,
el 59,3% de los estudiantes mencionan que es eficiente y solo un reducido
19,3%; sefiala que el desarrollo de la contextualizacién del curriculo es

insuficiente.
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Tabla 23
Nivel del indicador Procesos Pedagogicos

Nivel f %
Idonea 49 25.2
Eficiente 120 61.9
Insuficiente 25 12.9

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 16
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Fuente: Tomado de la tabla 23.
La tabla 23 y figura 16 muestran los niveles alcanzados en el indicador
procesos pedagogicos de la dimension profesional pedagdgica; donde el 25,2%
sefiala que este proceso se esta llevando de manera idonea, el 61,9%, tiene la
percepcion que los procesos pedagdgicos es eficiente y el 12,9%; manifiesta
que el proceso pedagogico es insuficiente.
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Tabla 24
Nivel del indicador desempefio efectivo

Nivel F %
Idonea 28 14.4
Eficiente 142 73.2
Insuficiente 24 12.4

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 17
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Fuente: Tomado de la tabla 24.
La tabla 24 y figura 17 muestran los niveles alcanzados en el indicador
desempefio efectivo, establecidos en el perfil de egreso del Instituto Superior
Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera de Moguegua; donde el
73,2% de los estudiantes perciben que el indicador desempefio efectivo es
eficiente, el 14,4%, sefiala que es idonea y sélo un 12,4% manifiesta que el

indicador desempefio efectivo es insuficiente.
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Tabla 25
Nivel de la dimension Social Comunitaria

Nivel f %
Id6nea 25 12.89
Eficiente 113 58.24
Insuficiente 56 28.87
Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 18
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Fuente: Tomado de la tabla 25.
La tabla 25 y figura 18 muestran los niveles alcanzados en la formacién social
comunitario, desde la percepcion de los estudiantes, en base a los procesos
académicos realizados en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes
Cabello de Carbonera de Moquegua. Se observa que el 12.89% de los
estudiantes encuestados, afirman que alcanzaron el nivel de idéneo, el 58.24%
de eficiente y el 28.87% de Insuficiente. El estudio revela que, en el proceso
académico recibido por los estudiantes, su formacién social comunitario han
experimentado mejoras relevantes en su interaccion con la comunidad, con
cambios relevantes implican el desarrollo de roles de alto contenido social. Se
concluye que los estudiantes recibieron una eficiente formacion socio comunitario

en el desarrollo del proceso de la Formacion Inicial Docente..
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Tabla 26
Nivel del indicador interaccién con otros actores

Nivel f %
Idonea 20 10.3
Eficiente 91 46.9
Insuficiente 83 42.8
Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 19
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Fuente: Tomado de la tabla 26.

La tabla 26 y figura 19 muestran el nivel de percepcion que tienen los
estudiantes, acerca de la interaccion con otros actores; donde el 46.9%;
manifiesta que es eficiente, el 42,8 % de los estudiantes, sefiala que la
interaccion con otros actores es insuficiente; mientras que el 10,3% de los
estudiantes, tiene la percepcion de que la interaccion con otros actores es

idénea.
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Tabla 27
Nivel del indicador Interaccion social

Nivel f %
Idonea 5 2.6
Eficiente 142 73.2
Insuficiente 47 24.2

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 20
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Fuente: Tomado de la tabla 27

La tabla 27 y figura 20 muestran los niveles alcanzados en el indicador
interaccidn social de la dimension Social Comunitaria de la formacion inicial
docente; donde el 73,2 % de los estudiantes tienen la percepcion acerca del
indicador que es eficiente, el 24, 2% sefiala que es insuficiente y un reducido

2,6% de estudiantes, tiene la percepcion de que la interaccion social es idonea.
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Tabla 28
Nivel de Desarrollo de Proyectos Comunitario

Nivel f %
Idonea 40 20.6
Eficiente 108 55.7
Insuficiente 46 23.7

Total 194 100.00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Figura 21
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Fuente: Tomado de la tabla 28.
La tabla 28 y figura 21 muestran los niveles alcanzados en el indicador
desarrollo de proyectos comunitarios de la dimension social comunitaria;
donde el 55,7% de los estudiantes, tienen la percepcion que este proceso es
eficiente, el 23,7%, sefiala que es insuficiente y el 20,6%; considera que el

desarrollo de proyectos comunitarios se da de manera idonea.
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Tabla 29
Tabla resumen del analisis por dimensiones

Dimensiones Indicadores Insuficiente  Eficiente Idéneo

Personal 19.59 54.12 26.29
Conducta ética 23.7 58.3 18.0
Procesos de reflexion 27.3 52.6 20.1
Salud integral 30.4 64.9 4.6

Profesional 23.7 58.3 18.0

Pedagogica
Dominio de teoria y 23.7 61.3 14.9
contenidos
Contextualiza curriculo 19.6 59.3 21.1
Desarrolla procesos 12.9 61.9 25.2
pedagdgicos
Desemperio efectivo 12.4 73.2 14.4

Social Comunitaria 28.87 58.24 12.89
Interactia con  otros 42.8 46.9 10.3
actores
Interactla socialmente 24.2 73.2 2.6
Desarrolla proyectos 23.7 55.7 20.6
comunitarios

Promedio 24.05% 56.87% 32.90%

Fuente: Elaborado a partir de los andlisis por dimensiones.

La tabla 29 muestra los resultados del analisis de la variable Formacion

Inicial Docente, en el Instituto Superior Pedagogico Publico Mercedes Cabello de

Carbonera de Moquegua.

Comparando los promedios finales obtenidos por cada dimension, se

observa que el (24.05%) de los estudiantes perciben que el nivel alcanzado es

insuficiente, el (56.87%) que es Eficiente y el (32.90%) es Iddnea.

Los resultados permiten concluir que los estudiantes perciben, en el proceso

de Formacion Inicial Docente desarrollado en 2021, en un contexto complejo por el

estado de emergencia, realizaron una labor eficiente en el logro del perfil de egreso.
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4.4 PRUEBAS ESTADISTICAS
4.4.1. Prueba de normalidad de Evaluacion por Competencias

Ho : Datos provienen de una distribucion normal
Ho : Sig.> 0.05
H. : Datos no provienen de una distribucion normal
Hi: Sig. < 0.05

Para determinar la normalidad, el presente estudio aplicé la prueba
de ajuste de Kolmogorov-Smirnov, por el tamafio de la muestra que es

mayor a 30.

Tabla 30

Prueba de normalidad para una Muestra

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

EVALUACION
N 32
Media 126,29

Parametros normales?®®
Desviacion tipica 5,802
Absoluta ,068
Diferencias mas extremas Positiva ,068
Negativa -,068
Z de Kolmogorov-Smirnov 397
Sig. asintét. (bilateral) ,003

a. La distribucion de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

Como el valor critico de la prueba de normalidad (Sig = 0,003) es
menor a o= 0,05 significa que los datos no provienen de una distribucion

normal.
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4.4.2. Prueba de significatividad estadistica sobre Evaluacion por
Competencias

Para establecer un nivel de confianza sobre los resultados del analisis
estadistico, se desarrolla la siguiente prueba de hipotesis considerando los

siguientes aspectos:

a) Formulacion de las hipoétesis estadisticas

Ho: Buena evaluacion por competencias

Ho = p<128
Hi: Excelente evaluacion por competencias
Hi= pn>128

b) Nivel de significacion
a 5% Nivel de significacion

c) Estadistico de prueba
Se aplica la prueba de “Z” de la distribucion normal

S/ Vn
Como n > 30, se asume que: 6 = s

d) Regién de aceptacion de Ho

/ REGION DE

/ ACERT ACION

e

-

REGION DE
RECHA T

—_—

Z=1.64
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Tabla 31
Base de datos de las dimensiones
Dimensiones Media Desviacion
estandar
Comprende las competencias del perfil 20,88 2,157
Establecer los desempefios especificos 21,21 1,702
Definir las evidencias de aprendizaje 20,94 1,757
Recopilacion ~ de  evidencias  de 21,15 1,438
aprendizaje
Valorar el nivel de los aprendizajes 20,97 1,359
Retroalimentacion de los aprendizajes 21,15 1,635
Promedio 126.30 10.048
Fuente: Elaboracion propia
Escala de valoracion

Niveles Puntajes

Excelente 129 - 150

Buena 71 - 128

Insuficiente 30 - 123

Fuente: Intervalos SPSS

El puntaje de la sumatoria de las medias de las dimensiones de la

variable Evaluacion por competencias, se ubica en el nivel de Buena,

con 126.30.

f) Resultados de la aplicacion del estadistico de prueba

Aplicando la formula del estadistico “Z”, se obtiene:

126.30 - 128

10.048/ 32

Setiene que el valorde Zc = -0.9571
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g) Regla de decision

Si Zc < Zt Entonces se acepta la Ho

Si Zc > Zt Entonces se rechaza la Ho

h) Decision
Como el valor de “Z¢” calculado (- 0.9571) es menor que Z= 1,64,
entonces, se decide rechazar la hipétesis alterna (H1) y en consecuencia

se acepta la hipotesis Nula ( Ho).

i) Conclusion
Se concluye con un nivel de confianza del 95%, que existe evidencia
significativa, de que la evaluacién por competencias, desde la
percepcion de los docentes, alcanzo el nivel de Buena en el Instituto

Pedagogico Publico Mercedes Cabello Carbonera de Moquegua.

4.4.3. Prueba de normalidad de variable Formacion Inicial Docente

Ho : Datos provienen de una distribucion normal
Ho : Sig.> 0.05

H: : Datos no provienen de una normal
Hi: Sig. < 0.05

Para determinar la normalidad, el presente estudio aplico la prueba de
ajuste de Kolmogorov-Smirnov, por el tamafio de la muestra que es

mayor a 30.
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Tabla 32
Prueba de normalidad para una muestra

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

FORMACION
N 194
Parametros normales® Media 206,66
Desviacion tipica 8,298
Absoluta ,151
Diferencias méas extremas Positiva ,131
Negativa -,151
Z de Kolmogorov-Smirnov 2,103
Sig. asintot. (bilateral) ,000

a. La distribucién de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

Como el valor critico de la prueba es (Sig = 0,000) menor a o= 0,05
significa que los datos no provienen de una distribucién normal, por

lo que es susceptible aplicar pruebas no paramétricas en el estudio.

4.4.4, Prueba de significatividad estadistica sobre Formacion Inicial Docente

Para establecer un nivel de confianza sobre los resultados del analisis
estadistico, se desarrolla la siguiente prueba de hipdtesis considerando

los siguientes aspectos:

a) Formulacion de las hipotesis estadisticas

Ho: Eficiente Formacion Inicial Docente

Ho = n<212
H;: Iddnea Formacion Inicial Docente
Hi= n>212

b) Nivel de significacion

a 5% Nivel de significacion



c) Estadistico de prueba

Se aplica la prueba de “Z” de la distribucién normal

Como n > 30, se asume que: 6 = s

d) Zona de aceptacion y de rechazo

-

/X REGIOMN DE

/ ACEPTACION

—_

e) Base de datos y escala de valoracion

Tabla 33

Zi= 1,64

REGION DE
RECHAZO
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Base de datos de las dimensiones de la variable Formacién

Inicial Docente

Dimensiones Media Desviacion
aritmética estandar
Personal 61,59 7,642
Profesional Pedagogica 82,12 10,189
61,59 7,642
Social Comunitario
Total 205.30 25.473

Fuente: Elaboracion propia
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Niveles Puntajes
Idénea 213 - 250
Eficiente 203 - 212
Insuficiente 50 - 202

Fuente: Intervalos SPSS

El puntaje de la sumatoria de las medias de las dimensiones de la

variable Formacion Inicial Docente, se ubica en el nivel de Eficiente,

con 205.30.

f) Resultados de la aplicacion del estadistico de prueba

Reemplazando los datos en la formula de la prueba “Z”, se obtiene lo

siguiente:

205.30 - 212

25.473 194

Se tiene que el valor de Zc = - 1.4878

g) Regla de decision

Si Zc < Zt Entonces se acepta la Ho

Si Zc > Zt Entonces se rechazala Ho

h) Decision

Como el valor de “Z¢” calculado ( -1.48780 ) es menor que Z= 1,64,
entonces, se decide aceptar la hip6tesis nula (Ho) y en consecuencia se

rechaza la hipétesis alternativa (Hz).
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i) Conclusion

Se concluye con un nivel de confianza del 95%, que existe evidencia
significativa, de que la Formacion Inicial Docente, desde la percepcion
de los estudiantes, alcanza el nivel de Eficiente en el Instituto

Pedagogico Publico Mercedes Cabello Carbonera de Moguegua.

4.5VERIFICACION DE HIPOTESIS

45.1.

45.2.

HIPOTESIS DESCRIPTIVAS

Verificacion de la primera hipdtesis especifica

H1 El nivel de apreciacion de los docentes, sobre la implementacion
del proceso de evaluacion por competencias en el Instituto
Superior Pedagdgico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua
2021, es buena.

Luego de la aplicacion de los instrumentos y el procesamiento de
la informacion; se tiene como resultado que segun la apreciacion
de los docentes, en cuanto al proceso de evaluacion por
competencias en el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes
Cabello de Carbonera, es buena, puesto que el 59.38% de los
docentes, manifestaron que se estd llevando a cabo la
implementacion del proceso de Evaluacion por competencias, de
manera eficiente, el 25,0%; considera que el proceso se lleva de
manera insuficiente; mientras que el 15,62%; manifiesta que el

proceso de la Evaluacion por competencias es excelente.

Verificacion de la segunda hipotesis especifica

H> El nivel de percepcion de los estudiantes sobre su formacion inicial

docente en el Instituto Superior Pedagogico Mercedes Cabello de
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Carbonera, Moquegua 2021, es eficiente.

A la luz de los hallazgos encontrados; en cuanto a la segunda
variable, Formacion Inicial Docente, se puede contrastar de manera
descriptiva que el nivel de percepcion que tienen los estudiantes, en
cuanto a su proceso de formacion inicial docente es eficiente, puesto
que el 50% de los estudiantes; ha referido este nivel de valoracion,
el 25.3% de estudiantes, sefiala que se da de manera idonea; mientras
que el 23,7%, sefiala que es un proceso que es insuficiente; teniendo
en cuenta lo dicho en el cuestionario realizado; concluimos que la
Formacion Inicial Docente, es un proceso que segun la percepcion

de los estudiantes es eficiente

HIPOTESIS INFERENCIALES

4.5.3. Verificacion de la tercera hipdtesis especifica

Segun el procedimiento de la significancia estadistica se tiene lo

Paso 1:

Ho :

Ha :

Paso 2:

siguiente:
Plantear Hipotesis

La evaluacion por competencias no se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo personal de los estudiantes
en Formacion Inicial Docente en el Instituto Superior
Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua.

La evaluacion por competencias se relaciona directa vy
significativamente con el desarrollo personal de los estudiantes
en Formacion Inicial Docente en el Instituto Superior
Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Mogquegua.

Establecer un nivel de significancia

Nivel de Significancia o (alfa) = 5% = 0,05
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Paso 3: Seleccionar estadistico de prueba
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Tabla 33
Prueba de correlacion V de Cramer

Correlaciones

Formacién Evaluacidn por
Personal Competencias
Formacién Coeficiente de o
. 1,000 ,733
Personal correlacion
’g Sig. (bilateral) ,000
8 N 32 32
& Evaluacion por Coeficiente de S 1.000
> Competencias  correlacion ’ '
Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

El valor del coeficiente de correlacion de V de Cramer 0.733,
demuestra que existe un nivel de correlacion alta, por lo tanto
se rechaza la hipotesis nula (Ho).

Paso 4: Evaluar el p — valor
Valor de p = 0,000 = 0,000%
El valor de p es menor que el nivel de significancia 0,05 (5%).

Paso 5: Lectura del p-valor

Con una probabilidad de error del 0,000%, se puede concluir
que existe relacion entre la dimensién formacion personal con
la evaluacion por competencias en el Instituto Pedagogico
Pablico Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua.

Paso 6: Toma de decisiones

Segun los resultados obtenidos, se comprueba, con nivel del 95% de
confianza, que las variaciones que se produzcan en la formacién personal de
los estudiantes estaria también produciendo un cambio en el proceso de
evaluacion por competencias en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes

Cabello de Carbonera de Moquegua.

Por lo descrito, se da por verificada y aceptada la primera hipotesis

especifica.
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45.4. Verificacion de la cuarta hipotesis especifica

Para la contrastacion de la segunda hipétesis especifica, se plantea las

hipotesis nula y alterna:

Paso 1:  Plantear Hipotesis

Ho : La evaluacion por competencias no se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo profesional pedagogico de
los estudiantes en formacion Inicial Docente en el Instituto
Superior Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua.

Ha : La evaluacion por competencias se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo profesional pedagogico de
los estudiantes en formacion Inicial Docente en el Instituto
Superior Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua.

Paso 2: Nivel de significancia
Nivel de Significancia o (alfa) = 5% = 0,05
Paso 3: Seleccionar estadistico de prueba

Tabla 34
Prueba de correlacion V de Cramer

Correlaciones

Formacion Evaluacién por
Profesional -
o Competencias
Pedagdgica
Formacion Coeficiente de .
. - 1,000 ,616
Profesional correlacion
E Pedagdgica Sig. (bilateral) : ,000
8 N 32 32
o Evaluacion por Coeficiente de -
Z : iy 616 1,000
> Competencias  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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El valor de 0.616 obtenido como coeficiente de correlacion de

V de Cramer, demuestra que existe un alto nivel de

correlacion, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula (Ho).
Paso 4: Evaluar el p — valor

Valor de p = 0,000 = 0,000%

El valor de p es menor que el nivel de significancia 0,05 (5%).

Paso 5: Lectura del p-valor
Con una probabilidad de error del 0,000%, se puede concluir
que existe relacion entre la formacion profesional pedagogica
y la evaluacion por competencias en en el Instituto Superior
Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua.

Paso 6: Toma de decisiones

Segun los resultados obtenidos, se comprueba, con un nivel del
95% de confianza, que las variaciones que se produzcan en la
formacién profesional pedagdgica en los estudiantes estaria
también produciendo un cambio en el proceso de evaluacion
por competencias en el Instituto Superior Pedagdgico Publico

Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua.
Por lo descrito, se da por verificada y aceptada la segunda
hipétesis especifica.

4.5.5. Verificacion de la quinta hipotesis especifica

Para contrastacion de la tercera hipotesis especifica, se plantea las

hipdtesis nula y alterna:

Paso 1:  Plantear Hipotesis

Ho : La evaluacion por competencias no se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo social comunitaria de los

estudiantes en Formacién Inicial Docente en el Instituto
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Paso 2:

Paso 3:

Tabla 35
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Superior Pedag6gico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua.

La evaluacion por competencias se relaciona directa y
significativamente con el desarrollo social comunitaria de los
estudiantes en Formacién Inicial Docente en el Instituto
Superior Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua.

Establecer un nivel de significancia
Nivel de Significancia o (alfa) = 5% = 0,05

Seleccionar estadistico de prueba

Prueba de correlacion V de Cramer

Correlaciones

Formacion Evaluacién
Social por
Comunitaria  competencias

V de Cramer

Formacion Coeficiente de

. . 1,000 ,596™
Social correlacién

Comunitaria Sig. (bilateral) : ,000

N 32 32

Evaluacion por  Coeficiente de »

. L, ,596 1,000
competencias correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Paso 4:

El valor del coeficiente de correlacion de V de Cramer de
0.596, demuestra que existe un nivel de correlacion alta, por
lo tanto se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se confirma la
hipétesis alternativa.

Evaluar el p — valor

Valor de p = 0,000 = 0,000%

El valor de p es menor que el nivel de significancia 0,05 (5%).
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Paso 6:
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Lectura del p-valor

Con una probabilidad de error del 0,000%, se puede concluir
que existe relacion entre la formacion social comunitaria y el
proceso de evaluacion por competencias en el Instituto
Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,
Moquegua.

Toma de decisiones

Segun los resultados obtenidos, se comprueba, con un nivel del
95% de confianza, que las variaciones que se produzcan en el
proceso de formacion social comunitaria estaria también
produciendo un cambio en el proceso de evaluacién por
competencias en el Instituto Superior Pedagogico Publico

Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua.

Por lo descrito, se da por verificada y aceptada la tercera

hipétesis especifica.

4.5.6. Verificacion de la hipotesis general

Para contrastacion de la hipdtesis general, se plantea las hipétesis

nulay alterna:

Paso 1:

Ho :

Ha :

Plantear Hipotesis

La evaluacion por competencias no se relaciona
significativamente con la Formacion Inicial Docente en el
Instituto Superior Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de

Carbonera, Moquegua, 2021.

La evaluacion por competencias se relaciona significativamente
con la Formacion Inicial Docente en el Instituto Superior
Pedagogico Publico Mercedes Cabello de Carbonera,

Moquegua, 2021.



Paso 2:

Paso 3:

Tabla 36
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Nivel de significancia
a (alfa) = 5% = 0,05

Célculo del coeficiente de correlacion

Prueba de correlacién V de Cramer

Correlaciones

- Formacion
Evaluacién por ..
competencias Inicial
P Docente
Evaluacion por  cogficiente de
i 1,000 ,705™
competencias ;o rrelacion
g Sig. (bilateral) ,000
8 N 32 32
g Formacion Coeficiente de »
> Inicial Docente .o lacién 705 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (2 colas).

Paso 4:

Paso 5:

Paso 6:

El valor del coeficiente de correlacion V de Cramer 0.705,
demuestra que existe un nivel de correlacién alta por lo tanto

se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Evaluar el p — valor

Valor de p = 0,000 = 0,000%
El valor de p es menor que el nivel de significancia 0,05 (5%).

Lectura del p-valor

Con una probabilidad de error del 0,000%, se puede concluir
que existe relacion entre la Evaluacion por competencias y la
Formacion Inicial Docente en el Instituto Superior Pedagdgico
Pablico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua, 2021.

Toma de decisiones
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Segun los resultados obtenidos, se comprueba con un nivel del
95% de confianza, que existe evidencia de la relacion
significativa entre la Evaluacién por Competencias y la
Formacion Inicial Docente en el Instituto Superior Pedagdgico
Publico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua, 2021.

Asi mismo, se tiene un coeficiente de correlacion de V=0.705
que indica que es directa y de una intensidad positiva alta, por
ello, se puede afirmar que en la medida que el sistema de
evaluacion por competencias experimente una variacion los
mismo se puede esperar que suceda en la calidad de la
Formacidn Inicial Docente en el Instituto Superior Pedagdgico

Publico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua, 2021.

Por lo descrito, se da por verificada y aceptada la hipotesis

general.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.CONCLUSIONES

Primera

Se ha determinado que el nivel de apreciacion de los docentes, sobre la
implementacion del proceso de evaluacion por competencias en el Instituto
Superior Pedag6gico Mercedes Cabello de Carbonera, Moquegua, 2021; es buena;

puesto que el 59,38% de los docentes, lo ha considerado asi.

Segunda

Se ha logrado identificar que el nivel de percepcion de los estudiantes sobre
su formacion inicial docente en el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes Cabello
de Carbonera, Moquegua ,2021, es eficiente, siendo manifestado de esa manera

por un 50% de estudiantes.
Tercera

La evaluacion por competencias influye de manera significativa en la

Formacion Inicial Docente en la Instituto Pedagdgico Publico Mercedes Cabello de
Carbonera de Moquegua. (XZ = 3,433; con un p=.008). Se establecio, respecto a la

Evaluacion por Competencias, que el 59.40% de los docentes encuestados sostienen

que es Buena, el 15.6% que es Insuficiente y el 25% que es excelente.
Cuarta

La formacidn personal se relaciona de manera positiva y significativa con

la evaluacion por competencias en el Instituto Pedagdgico Publico Mercedes
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Cabello de Carbonera de Moquegua, (V= 0.733; con un p=.000). Se establecio
respecto a la formacion personal, que el 54.12 % de los estudiantes encuestados
afirman que se encuentran en un nivel Eficiente, el 19.59 % en un nivel insuficiente

y el 26.29% en el nivel Idéneo.

Quinta

La formacion profesional pedagdgica se relaciona de manera positiva y
significativa con la evaluacion por competencias en el Instituto Pedagdgico Publico
Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua (V=0.616; con un p=.000). Se
establecid respecto a la formacion profesional pedagoégica que el 58.3% de
estudiantes encuestados afirman que se encuentran en un nivel eficiente, el 23.7%

en un nivel insuficiente y el 18% en el nivel Idoneo.

Sexta

La formacidn profesional social comunitaria se relaciona de manera positiva
y significativa con la evaluacion por competencias en el Instituto Pedagdgico
Publico Mercedes Cabello de Carbonera de Moquegua (V=0.596; con un p=.000).
Se establecio respecto a la formacion social comunitaria que el 58.24% de
estudiantes encuestados afirman que se encuentran en un nivel eficiente, el 28.87%

en un nivel insuficiente y el 12.89% en el nivel Idoneo.

5.2.RECOMENDACIONES O PROPUESTA

Primera

La Direccion Regional de Educacion de Moquegua, debe crear condiciones
a través de la Direccion de Gestion Pedagogica para capacitar a los docentes sobre
temas relacionados con el logro de desempefios especificos, generando y
recopilando evidencias, y estrategias para la retroalimentacion adecuada, a través

de seminarios y talleres que permitan a los docentes manejar adecuadamente el
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disefio curricular; ademéas de la construccion de silabos pertinentes con las
competencias del perfil de egreso, a la vez que promuevan el disefio y el desarrollo
de estrategias didacticas que permitan alcanzar los aprendizajes y capacidades que

requiere cada carrera profesional.

Segunda

Los especialistas de Educaciéon Superior de la Direccion Regional de
Educacion de Moquegua, debe realizar acciones de monitoreo y supervision
permanentemente para velar por la calidad en la Formacién Personal, pedagdgicay
social comunitario de los estudiantes, en un entorno complejo de crisis sanitaria, y
de esa forma verificar el proceso pedagdgico con la finalidad de asegurar el logro

de la competencias del Perfil de Egreso.

Tercera

El Instituto tiene la obligacion de crear espacios de intercambio de
experiencias para brindar una educacion a distancia de calidad, con el uso adecuado
de los recursos y herramientas que ofrece la Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion. Es vital que los equipos de directivos y docentes desarrollen
estrategias que hagan viable la adecuada aplicacion de la Evaluacion por

competencias en el proceso de Formacion Inicial Docente en Moquegua.
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APENDICE 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

142

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES TECNICAE METODOLOGIA
PRINCIPAL GENERAL GENERAL INSTRUMENTOS
. C6 laci | Determinar la relacién de la | La evaluacion por | Independiente: Evaluacion  [Para ambas variables se ha 1. Tipo de
CE olmo _S¢ frelaciona 1a evaluacion por | competencias se relaciona | por competencias aplicado la misma técnica e,  investigacién
C\é?nléaeiile%r::ias con p?; competencias con la | en forma significativa con | Dimensiones: instrumento Basica o Pura
Formacién. Inicial Docente Formacién I_n|C|aI Doceljte la  Formacion In_|C|aI 1. cgmprensi_én delas \/ariable 1: > Diserio de i L
| wudiant del en el Instituto Superior | Docente en el Instituto competencias del perfil. o - Disefo de investigacion
fn it (t)s estudian Ses e Pedagdgico Mercedes | Superior Pedagdgico | 2. Establecer los desempefios |1 €Cnica: Encuesta No experimental
Pr:asd;;é(;ico Iggglril((:)(; Cabello de Carbonera, | Piblico Mercedes Cabello especificos. Instrumento: Cuestionariol )
Mercedes  Cabello  de Moquegua, 2021. de Carbonera, Moquegua, | 3, Definir evidencias de sobre  evaluacién  por 3. Nivelde _
2021. aprendizaje competencias investigacion:
Garbonera, Moguegua, 4. Recopilar evidencias de . Correlacional
20217 '
— ) ] aprendizaje 4. Ambito:
Problemas Objetivos Hipotesis 5. Valorar el nivel de los \Variable 2: la
i ifi especificas izaj A - L
, secundarlc_)s e_specn‘lcos_ p C aprendizajes Técnica: Encuesta investigacion
¢(Cual es el nivel de Determinar el nivel de | La evaluacién por | 6. Retroalimentacion se realizara en

apreciacion de los docentes,
sobre la implementacion
del proceso de evaluacion
por competencias en el

Instituto Superior
Pedagdgico Mercedes
Cabello de Carbonera,
Moquegua, 2021?

¢(Cual es el nivel de
percepcion de los
estudiantes  sobre  su

formacion inicial docente

en el Instituto Superior
Pedagdgico Mercedes
Cabello de Carbonera,

Moquegua ,2021?

iCoOmo se relaciona la
evaluacion por competencias
con el desarrollo personal de

apreciacion de los docentes,
sobre la implementacion
del proceso de evaluacion
por competencias en el

Instituto Superior
Pedagdgico Mercedes
Cabello de Carbonera,
Moquegua, 2021.
Identificar el nivel de
percepcion de los
estudiantes sobre su
formacion inicial docente en
el Instituto Superior
Pedagdgico Mercedes
Cabello de  Carbonera,

Moquegua ,2021.

Establecer la relacién de la
evaluacién por competencias
con el desarrollo personal de
los estudiantes en Formacion

competencias se relaciona
directa y
significativamente con el
desarrollo personal de los
estudiantes en Formacion
Inicial Docente en el
Instituto Superior
Pedagdgico Puablico
Mercedes  Cabello de
Carbonera, Mogquegua

La evaluacion por
competencias se relaciona
directa y
significativamente con el
desarrollo profesional
pedagdgico de los
estudiantes en formacion
Inicial Docente en el
Instituto Superior
Pedagdgico Puablico
Mercedes  Cabello de

Dependiente:
Formacién Inicial Docente

Dimensiones:

1. Dimensioén Personal.

2. Dimension
Profesional
Pedagogica.

3. Dimension
comunitaria

socio

Instrumento: Cuestionario
sobre
docente.

formacion inicial

el LE.SP.P.
Mercedes
Cabello de
Carbonera de
laregion
Moquegua.

5. Poblacion
Estudiantes y
docentes del ISP.
MercedesCabello de
Carbonera 2021

6.Muestra
Los 194 estudiantes del
VIII y X semestre de
Educacion Inicial y otras
carreras.
Los 32 docentes que
cumplen horas lectivas
en las carreras
profesionales de




los estudiantes en Formacion
Inicial Docente en el Instituto
Superior Pedagdgico
Mercedes Cabello de
Carbonera, Moquegua ,2021?

;Como se relaciona la
evaluacion por competencias
con el desarrollo profesional
pedagdgica de los estudiantes
en Formacion Inicial Docente
en el Instituto Superior
Pedagogico Mercedes Cabello
de Carbonera, Moquegua,
20217

; Como se relaciona la
evaluacién por competencias
con el desarrollo social
comunitaria de los estudiantes
en Formacion Inicial Docente
en el Instituto Superior
Pedagogico Mercedes Cabello
de Carbonera, Moquegua,
20217

Inicial Docente en el
Instituto Superior
Pedagdgico Mercedes
Cabello de  Carbonera,
Moquegua, 2021.

Establecer la relacién de la
evaluacién por competencias
con el desarrollo profesional
pedagdgica de los
estudiantes en Formacion
Inicial Docente en el
Instituto Superior
Pedagdgico Mercedes
Cabello de  Carbonera,
Moquegua, 2021.

Definir la relacién entre la
evaluacién por competencias
y el desarrollo social
comunitaria de los
estudiantes en Formacién
Inicial Docente en el
Instituto Superior
pedagégico Mercedes
Cabello de Carbonera,
Moquegua, 2021

Carbonera, Moquegua.

La evaluacion por
competencias se relaciona

directa y
significativamente con el
desarrollo social
comunitaria de los

estudiantes en Formacion
Inicial Docente en el
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Mercedes  Cabello de
Carbonera, Moquegua.

Educacionlnicial y otras
carreras.

TITULO: La evaluacion por competencias y la formacion inicial docente en el Instituto Superior Pedagdgico, Mercedes Cabello de

Carbonera, Moquegua 2021.




APENDICE 2 INSTRUMENTOS DE MEDICION
CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION POR COMPETENCIAS

INSTRUCCIONES: A continuacion, le presentamos un conjunto de afirmaciones para
ser valoradas de acuerdo, a su apreciacion que tiene sobre como se implemento y aplico
el proceso de evaluacion por competencias en el proceso de formacion inicial docente en
el Instituto Superior Pedagdgico Mercedes Cabello Carbonera. El cuestionario es
anénimo.

1. Totalmente incierto
2. Bastante incierto
3. Indiferente
4. Bastante cierto
5. Totalmente cierto
I  Comprender las competencias del perfil 1 12(3/41|5
1.- Las competencias de los cursos son formuladas en funcion del perfil |1 |2 {34 |5
de egreso.
2.- Las competencias son definidas como actuaciones que el estudiante | 1 |2 |3 |4 |5
debe demostrar
3.- Las competencias se expresan en funcion a la taxonomia SOLO de |1 |2 |3 |4 |5
Biggs
4.- Los estudiantes comprender las competencias a lograr en el curso 1 12(3]4]|5
5.- Las competencias se regulan en los silabos segun su complejidad 112|345
Il. Establecer los desempefios especificos
6.- Los desempefios de los estudiantes se expresan en las evidencias. 112131415
7.- Lacalidad de las evidencias determinan el logro de la competencia 11234 1|5
8.- Laefectividad de los desempefios especificos revelan la calidaddelos |1 |2 |3 |4 |5
aprendizajes
9.- La redaccién de los desempefios especificos es clave paralasclases |1 |2 |34 |5
autenticas
10.- Los estudiantes actian demostrando el logro de sus desempefios |1 |2 |34 |5
especificos
1l Definir evidencias de aprendizaje
11.- Las evidencias forman parte del portafolio vitrina 112|345
12.- Las evidencias tedricas constituyen los resultados del pensamiento |1 |2 |3 |4 |5
critico de los estudiantes.
13.- Laestructura de la evidencia va como parte esencial del silabo 1121|3415
14.- Las evidencias forman parte del proceso de aprendizaje del estudiante. |1 |2 |3 |4 | 5
15.- Las evidencias reflejan el nivel de logro de las competencias 112|345
IV Recopilar evidencias de aprendizaje
16.- El analisis y valoraciéon de las evidencias es parte del trabajo |1 |2 |3 |4 |5
pedagogico
17.- La identificacion y seleccion de evidencias son muestras relevantes |1 |2 |34 |5

del portafolio vitrina




18.- La revision de las evidencias muestran indicios del progreso en los
aprendizajes

19.- Las deficiencias y limitaciones de las evidencias motivan revision de
las estrategias de ensefianza

20.- Las evidencias deben ser tedricas, practicas y factuales que reflejen
cambios relevantes en el aprendizaje del estudiante.

V  Valorar el nivel de los aprendizajes

21.- Los procesos de aprendizaje son valorados por estandares

o

22.- Los desempefios van valorandose de acuerdo a criterios de evaluacion

o

23.- La planificacion de la evaluacion esta orientada al logro de las
competencias de los cursos.

24.- El disefio y validacion de los instrumentos es una practica que asegurar
la calidad de los aprendizajes

25.- La valoracion de la evolucion del desarrollo de las competencias es
progresiva y sujeta a una escala de calificacion.

VI Retroalimentacion de los aprendizajes

26.- Los aprendizajes significativos se producen con acciones de revision
y mejora.

27.- Las competencias se producen luego de tres hasta cuatro veces de
practica de la misma actividad

28.- La retroalimentacion es permanente, en un proceso de aprendizaje

29.- La calidad de los desempefios resulta al final de las revision de las
evidencia

30.- La buena practica de la retroalimentacion mejora la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes

Gracias




CUESTIONARIO SOBRE FORMACION INICIAL DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacion, le presentamos un conjunto de afirmaciones para
ser valoradas de acuerdo a tu apreciacion sobre como consideras que te encuentras como
futuro docente, en funcion a la formacion Inicial que recibes en el Instituto Superior
Pedagdgico Mercedes Cabello de Carbonera. El cuestionario es anénimo.

1. Totalmente incierto
2. Bastante incierto
3. Poco cierto
4. Bastante cierto
5. Totalmente cierto
I Conducta ética 1 123|415
1.- Practicas la escucha activa, y la tolerancia con sus estudiantes 1 (213|415
2.- Tomas decisiones y te desenvuelves en forma autbnoma 1 12|3]4]|5
3.- Practicas los valores en todos tus acciones personales 1 12|3|4]5
4.- Tiendes a ser coherente entre lo que dices y haces. 1 12|3|4]5
5.- Reconoces tu motivacion para el logro de metas 1 12|3]4]5
Il.  Procesos de reflexién
6.- Muestras un sentido autocritico sobre lo que realizas. 1 12|3]4]|5
7.- Actlas con iniciativa, creatividad y espiritu innovador 1 12|3|4]|5
8.- Manejas situaciones de cambio de manera proactiva 1 12|3]4]5
9.- Valoras las expresiones culturales del entorno 1 12|3|4]5
10.- Manejas herramientas informaticas en tus aprendizajes 112|345
Il Salud integral
11.- Manejas el control de tus emociones 1112|3415
12.- Practicas normas de prevencion de la salud. 1 12|3|4]5
13.- Atiendes responsablemente problemas con la salud 1 12|3]4]5
14.- Practicas estilos de vida saludables 1112|3415
15.- Estas preparado para llevar una vida sana y equilibrada. 1 12|3]4]5
IV Dominio de teorias y contenidos
16.- Dominas las técnicas de exploracion de informacion 112|345
17.- Conoces las técnicas de seleccion y organizacion de la informacion. |1 |2 |3 |4 |5
18.- Aplicas metodologias adecuadas para explicar ideas 1 12|3|4]5
19.- Exploras e investigas sobre temas que tienes que explicar 1 12|3]4]|5
20.- Conoces las estrategias apropiadas para el dominio de uncontenido |1 |2 |3 |4 |5
V  Contextualiza curriculo
21.- Conoces los procesos de elaboracion de diagnoésticos 1 12|3]4]5
22.- Articulas los contenidos con las necesidades de los estudiantes. 1 (23|45
23.- Revisas los perfiles y planificas la ensefianza 1 12|3]4]|5
24.- Las programaciones las aplicas con los enfoques pertinentes 112|345
25.- Tienes clara la idea de lo que tienes que lograr en un proceso |1 (2 |3 |4 |5
pedagdgico
VI Desarrolla procesos pedagogicos




26.- Las sesiones de clase estan centrado en el estudiante 1 12|3]4]5
27.- Los materiales son seleccionados en funcién de los aprendizajes. 1 12|3]4]5
28.- La motivacion es vital para el inicio del aprendizaje 1 12|3]|4]5
29.- La situaciones de aprendizaje tienen que ser significativas 1 12|3|4]5
30.- Las experiencias de aprendizaje son relevantes en las clases 1 12|3]4]|5
VIl Desemperio efectivo

31.- Los aprendizajes se valoran en los resultados 1 12|3|4]5
32.- Las capacidades son indicadores que se produce el aprendizaje. 1 12|3]4]5
33.- La competencias son desempefios que los estudiantes demuestran 1112|3415
34.- Los estudiantes conocen lo que tienen que producir en clases 1 12|3]4]|5
35.- Los criterios de evaluacion son referentes para el aprendizaje 112|345
VIII Interactta con otros actores

36.- Demuestran admiracion y respeto por las otras culturas 1 12|3]4]5
37.- Interactlas con estudiantes y promueves la investigacién accién. 1 12|3|4]5
38.- Promueves la prevencion del riesgo ante desastres naturales 1 12|3]4]|5
39.- Demuestras habilidades para el trabajo en equipo 1 12|3|4]5
40.- Te agrada el trabajo colaborativo y promueves la confianza 1 12|3|4]5
IX Interactta socialmente

41.- Promueves la aplicacion del enfoque de la equidad 1112|3415
42.- Te proyectas a la comunidad con ideas innovadoras 1 12|3]4]|5
43.- Implementas proyectos integradores con los padres de familia 112|345
44.- Lideras en la comunidad educativa en acciones culturas 1 123|415
45.- Proyectas una imagen de profesor comprometido con el cambio 1 12|3|4]5
X Desarrolla proyectos comunitarios

46.- Gestionas la participacion de la comunidad en proyectos relevantes |1 |2 |3 |4 |5
47.- Integras y fomentas el rol social de la escuela en la comunidad. 1 123|415
48.- Promueves la revaloracion de la identidad cultural de la comunidad |1 (2 |3 |4 |5
49.- Lideras acciones de proyeccion social de la escuela 1 12|3]4]5
50.- Representas el valor del compromiso en la escuela y comunidad 1112|3415

Gracias.
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